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Insanhiga hiirmeti, millet ve memleket sevgisini, serefi, bagimsizligi 6gretir.

“Okul geng beyinlere;

Bagimsizlik tehlikeye diistiigii zaman onu kurtarmak icin takip edilecek en uygun, en giivenli yolu ogretir.
Memleket ve milleti kurtarmaya ¢alisanlanin ayni zamanda mesleklerinde birer namuslu uzman ve birer bilgin

olmalar lagmdir. Bunu saglayan okuldur.”

M. Kemal ATATURK

Degerli mesleRtasim,
Gelisen ve biiyiiyen Tiirkiye Cumhuriyetini ¢agdas medeniyet seviyesine ¢iRarma
yolunda iizerimize diisen gorevleri en iyi bir seRilde yapacagimiza inanvyorum.
Egitim Ogretim yilina bagslarken, daha programl bir donem gecirmeR arzusuyla
hazirladigimiz bu Ritapgigin bir yil boyunca size rehberlik edecegi umuduyla,
Yeni Egitim Ogretim Yilimin Ulkemize Hayirli olmasimi Temenni Ediyorum.

Ozgiir VYGUR,
ORul Miidiirii
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Okulumuz olarak, egitim - 6gretim, sosyal, kilturel ve
L~y v
sportif faaliyetlerde ilimizde en iyi, Turkiye'de
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ornek bir okul olmak istiyoruz. \ -
MISYONUMUZ
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Atatiurk’un gosterdigi hedefler dogrultusunda, bilimsel,
C—— o
cagdas ve laik bir egitim anlayisiyla, Cumhuriyet

ilkelerinden 6diin vermeyen, kendine giivenen,

-
elde ettigi bilgi birikimini insanlik yararina kullanan, evrensel
hukuk normlarini felsefe haline getiren, giinumiz kosullarina

el
yanit verebilecek becerileri olan, isbirligine yatkin ve

—
liderlik niteliklerine sahip 6grenciler yetistirmektir.

DEGERLERIMIZ

ICINDEKILER
EGITIM-OGRETIM iLE ILGILI ESASLAR
SOSYAL ETKINLIiKLER VE OGRENCi KULUP CALISMALARI iLE iLGiLi HUSUSLAR
EGZERSIZ ve PROJE (AB, iL MEM, TUBITAK, OGYE) CALISMALARI iLE ILGILi HUSUSLAR
REHBERLIK FAALIYETLERINDE UYGULANACAK ESASLAR
ORGUN VE YAYGIN EGIiTiMi DESTEKLEME VE YETiSTIRME KURSLARI
EKiP, KURUL, KOMiSYON VE DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARLA iLGIiLi HUSUSLAR
PANSIYON i$ VE ISLEMLERINDE UYGULACAK ESASLAR
DERS GOZLEMI ILE ILGILI ESASLAR
YASAL MEVZUAT
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EGITIM-OGRETIM iLE iLGIiLi ESASLAR

OGRETMEN DERS DOSYASINDA BULUNMASI GEREKEN EVRAKLAR
1. Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi (Elektronik Ortamda Bulunabilir.)
Ders Programi
Ziimre Ogretmenler Kurulu Tutanaklari
Sube Ogretmenler Kurulu Tutanaklar
Yillik Planlar
Ogrenci Proje ve Performans Odevi Evraklart
Yazili Smavlar1 ve Cevap Anahtarlari
Sinav Analizleri ve Degerlendirmeleri
. Not Cizelgeleri
10. Diger Evraklar

DERS ISLENIRKEN UYULACAK ESASLAR
Derse mutlaka dnceden hazirlanilmalidir. Derse ait test, not, gorsel- isitsel materyaller, egitim arag¢ gereci hazirlanmalidir.
Derse baglamadan once siralarin diizenlenmesi ve sinifin temizligi mutlaka saglanmalidir. Arag gereg, kitap, defter kontrolii
yapilmali getirmeleri saglanmalidir. Arag-gerecini getirmeyenler rehberlik edilmeli aileleri ile goriigiilmeli.

2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9

N =

Ogrencilerin yoklamas1 mutlaka dgretmen tarafindan derse girince alinmalidir.

Ders defteri ders ders yillik plana uygun olarak doldurulmalidir.

Derslerde kitap okuma ile ilgili faaliyetler plana uygun sekilde uygulanmalidir.

Sinav sorulart hazirlanirken cevap anahtar1 da smavdan 6nce hazirlanmalidir. Sinavlar kirmizi kalem ile okunmali parcali

o s w

puanlama sistemi kullanilmalidir.

Sinav sonunda mutlaka sinav analizi yapilmali.

8. Smavlar sene basi ziimre baskanlari toplantisinda planlanip duyurulup e-okul sistemine girilmeli, yapildiktan sonra 10 giin
icinde de okunup e-okul sistemine islenmelidir. Smav aninda 6grencilerin yerleri degistirilmeli, smmav aninda kopya
cekmeleri 6nlenmeli ancak kisa ipuglar1 genel olarak verilebilir. Sinavlar 40 dakika iizerinden yapilmali sinavi biten dgrenci
kesinlikle disar1 ¢ikarilmamali.

9. Performans notlar1 ile yazili notlar1 arasinda agiklanamayacak belirgin farklarin olmamasina dikkat edilmelidir. Dénem sonu
not fisleri kontroliinde ¢ikarsa notlar tekrar diizelttirilecektir. Performans notlar1 donem sonuna birakilmamali dgrenciye
anmda bildirilmelidir. Performans notu verilirken 6grencinin derse hazirliklari, derse aktif katilimlari ve dersle ilgili
arastirma ¢alismalar1 da performans galigmasi kapsaminda ayrica notla degerlendirilir.

10. Derslerde degerler egitimi konularina ve kitap okuma saatlerine mutlaka deginilmelidir.

ORTAK SINAV HAFTALARI
1. DONEM 1. SINAV: KASIM 2. VE 3. HAFTA 2. SINAV: OCAK 1. VE 2. HAFTA
2. DONEM 1. SINAV: MART 3. VE 4. HAFTA 2. SINAV: MAYIS 3. VE 4. HAFTA

Geg gelme MADDE 35-(Degisik :RG-13/9/2014-29118) (1) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Geg gelme birinci ders saati i¢in

belirlenen siire ile sinirlidir. Ancak her bes defa ge¢ kalma yarim giin devamsizliktan sayilir. Bu siirenin digindaki ge¢ gelmeler

devamsizliktan sayilir. (2) Geg gelen Ogrencilerin derse alinma sekli ve siiresi ders yili basinda 6gretmenler kurulunca
kararlastirilarak veli ve 6grencilere duyurulur. Devam-devamsizlik ve ilisik kesme MADDE 36- (1) Okula devam zorunludur.

Veliler, 6grencilerinin okula devamini saglamakla yiikiimlidiirler. Milli Egitim Temel Kanununun 26 nc1 maddesi geregince

okul yoneticileri, milli egitim miidiirleri ve mahalli miilki idare amirleri 6grencilerin okula kayit ve devamiyla ilgili gerekli

tedbirleri alirlar. (2) Uygulamayla ilgili olarak; a) (Degisik:RG-1/9/2018- 30522) Devamsizlik yapan ogrenciler, ders

Ogretmeni tarafindan yoklama figine, ilgili miidiir yardimcisi tarafindan da e-Okul/e-Mesem sistemine islenir. b)(Degisik:RG-

1/7/2015-29403) Giinliik toplam ders saatinin 2/3 i ve daha fazlasina gelmeyenlerin devamsizligi bir giin, diger devamsizliklar

ise yarim giin sayilir. ¢) (Miilga :RG-13/9/2014-29118) (3) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Yurt i¢inde ve yurtdisinda, bilim,
tiyatro, spor, miizik, folklor, beceri yarismasi ve benzeri egitici-kiiltiirel faaliyetlere ve bunlarmn hazirlik c¢alismalarina
katilmasina Bakanlik, mahalli miilki amirleri ve/veya milll egitim miidiirliiklerince izin verilen 6grenciler ile Genglik ve Spor

Bakanliginca belirlenen faaliyetin hazirlik dénemi ve organizasyon siirecine katilan 6grenciler, okula devam edemedikleri

stirece faaliyet izinli sayilirlar ve bu siire devamsizlik siiresine dahil edilmez. Ancak faaliyet i¢in verilen izinlerin toplam1 bir

egitim ve ogretim yilinin yarisindan fazla olamaz. Yurt igindeki faaliyetlere katilan 6grencilere milli egitim midiirliiklerince,
yurtdigindaki faaliyetlere katilan 6grencilere ise Bakanlik ve/veya mahalli miilki idare amirlerince izin verilir. Bu 6grencilerin
basart durumlarinin belirlenebilmesi igin iki donem puani almis olmalari gerekir. (4) (Degisik:RG-16/9/2017-30182)

Devamsizlik yapan 6grencinin durumu posta, eposta veya diger iletisim araglariyla velisine bildirilir, varsa dziir belgesini okul

yonetimine teslim etmesi velisinden istenir. Devamsizligin 5 inci, 15 inci ve 25 inci giinlerinde, kontrol kayitl siirekli tedaviyi

ya da organ naklini gerektiren hastaligi bulunanlar, tam zamanli kaynagtirma yoluyla egitimlerine devam eden &zel egitim

~

ihtiyact olan &grenciler ve 6zel egitim meslek liselerine kayitlt olan 6grenciler, sosyal hizmet, emniyet ve asayis birimlerinin
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resmi raporlart dogrultusunda koruma ve bakim altina alinanlar ile tutuklu 6grenciler igin ise ayrica devamsizligin 40 nc1 ve
55 inci gilinlerinde de tebligat yapilir ve 6grencinin okula devaminin saglanmasi istenir. (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522)
Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin teorik ders devamsizliklarinin 2 nci, 4 iincii ve 5 inci; isletmede mesleki egitime
devamsizliklarinin ise 5 inci, 15 inci ve 25 inci giinlerinde, yasal temsilcisi ve isletmeye, 18 yasindan biiyiikler i¢in ayrica
kendisine bildirim yapilir. Teorik ders siiresi haftada iki giin olarak uygulanan mesleki egitim merkezi programimna kayitl
ogrencilerin teorik ders devamsizliklarinin 4, 8 ve 10 uncu giinlerinde bildirim yapilir. (5) (Degisik:RG-1/9/2018- 30522)
Devamsizlik siiresi 6ziirsiiz 10 giinii, toplamda 30 giinii asan dgrenciler, ders puanlart ne olursa olsun basarisiz sayilir ve
durumlart yazili olarak velilerine bildirilir. Ancak {iniversite hastaneleri, egitim ve arastirma hastaneleri veya tam tesekkiilli
hastanelerde kontrol kayith siirekli tedaviyi ya da organ naklini gerektiren hastaligi bulunanlar, tam zamanli kaynastirma
yoluyla egitimlerine devam eden 6zel egitim ihtiyaci olan &grenciler ve 6zel egitim meslek liselerine kayitli olan &grenciler,
sosyal hizmet, emniyet ve asayis birimlerinin resmi raporlart dogrultusunda koruma ve bakim altina alinanlar ile tutuklu
ogrencilerin Oziirsiiz devamsizlik siiresi 10 giinii gegmemek kaydiyla toplam devamsizlik siiresi 60, tam zamanl
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden &zel egitim ihtiyaci olan Ogrenciler ve ozel egitim meslek
liselerine kayitlt olan &grencilerin 6ziirsiiz devamsizlik siiresi 20 giinii gegmemek kaydiyla toplam devamsizlik siiresi 70 giin
olarak uygulanir. Tam zamanl kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden &zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler
ve Ozel egitim meslek liselerine kayitli olan 6grenciler hari¢ olmak iizere devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilan ve 6grenim
hakki bulunan dgrenciler derslere devam edemez ve bir sonraki egitim ve dgretim yilinda okula devam ettirilir. Ogrenim hakki
bulunmayanlar ise Acitk Ogretim Lisesi, Mesleki Atk Ogretim Lisesi, A¢gik Ogretim Imam Hatip Lisesi veya mesleki egitim
merkezine yonlendirilerek kayitlar1 yapilir. Mesleki egitim merkezi Ogrencilerinin teorik derslere oziirlii ve oOziirsiiz
devamsizlik siiresi ders yil1 iginde devam etmesi gereken siirenin altida birinden, isletmede mesleki egitimde ise 3308 sayili
Kanun hiikiimlerine gore kullanabilecegi licretli ve iicretsiz izin toplammdan fazla olamaz. Bu fikra kapsaminda toplam
devamsizlik siiresinin 60 giine ¢ikabildigi durumlarda teorik derslere devamsizlik siiresi teorik ders siiresinin ligte birini
gegemez. Devamsizlik siiresini agan ogrencilerin s6zlesmeleri fesih edilerek sigorta ¢ikiglart yapilir ve durumlari yazili olarak
yasal temsilcisine ve isletmeye, 18 yasindan biiyiikler igin kendisine de bildirilir. Devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilan ve
ogrenim hakki bulunan 6grenciler derslere devam edemez ve bir sonraki egitim ve 6gretim yilinin basindan itibaren bir isletme
ile sdzlesme imzalamak sartiyla okula devam ettirilir. Mesleki egitim merkezinde dgrenim hakki bulunmayanlardan zorunlu
egitime tabi olanlar ise Ac¢ik Ogretim Lisesi, Mesleki Acik Ogretim Lisesi veya Ag¢ik Ogretim imam Hatip Lisesine
yonlendirilerek kayitlar1 yapilir. (6) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ogrencinin devamsizhigryla ilgili velisine yapilacak tebligat
islemleri, ilgili mevzuat hilkiimleri dogrultusunda posta, e-Posta ve/veya bilisim araglariyla yapilir. (7) (Degisik:RG-1/7/2015-
29403) Ogrencinin devamsizlik yaptig1 siireye iliskin 6ziir belgesi veya yazili veli beyani, dziir giiniinii takip eden en geg 5 is
giinii i¢inde okul yonetimine velisi tarafindan verilir ve e-Okul sistemine islenir. Zorunlu hallerde 6ziir belgesinin teslim siiresi
okul yénetimince 20 i giiniinii asmamak iizere uzatilabilir.

MADDE 43- (1) Ogrenci basarismin 6lgme ve degerlendirilmesinde asagidaki esaslar gozetilir. a) Ders yili, dlgme ve
degerlendirme bakimindan birbirini tamamlayan iki dénemden olusur. b) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ogrencilerin basaris;
Ogretim programi 6grenme kazanimlari esas aliarak dersin ozelligine gore yazili smavlar, uygulamali siavlar, performans
caligmalar1 ve projeler ile igletmelerde beceri egitiminde/stajda alinan puanlara gore tespit edilir. ¢) Sinav sorulari, 6gretim
programlarinda belirtilen genel ve dzel amaglariyla 6grenme kazanimlar1 esas almarak hazirlanir. ¢) Ogretmen, dlgme ve
degerlendirme yontem ve araglariyla 6grencinin programlarda amaglanan bilgi ve becerileri kazanip kazanmadigmi siirekli
izler ve degerlendirir. d) Ogrencilerin durumunu belirlemeye yonelik faaliyetler, ders ve etkinliklere katilim ile performans
calismalarindan olusur. e) Ogrencilerin basarismin belirlenmesinde, elestirel ve yaratici diisiinme, arastirma, sorgulama,
problem ¢dzme ve benzeri becerileri 6lgen arac ve yontemlere énem verilir. f) (Degisik:RG-1/9/2018- 30522) Ogrencilerin
basarisinmn &lgiilmesinde, gegerlik, giivenirlik ve kullanislilik 6zellikleri agisindan uygun dlgme araglari kullanilir. Olgme
aracinin Ozelligine gore cevap anahtari, dereceli puanlama anahtari ya da kontrol listeleri hazirlanir ve kullanilir. g)
Kaynastirma yoluyla egitim ve Ogretimlerine devam eden Ogrencilere yonelik dlgme degerlendirmede Bireysellestirilmis
Egitim Progranu (BEP) esas almir. §) (Degisik:RG-1/9/2018- 30522) il 6lgme degerlendirme merkezlerince dgrencilerin
ogrenme eksikliklerini belirlemek ve izlemek iizere il/ilge diizeyinde 6lgme degerlendirme faaliyetleri yapilabilir. Puanla
degerlendirme MADDE 44- (1) Simnav, performans ¢alismasi, proje ve uygulamalar 100 tam puan iizerinden degerlendirilir.
Degerlendirme sonuglari e-Okul sistemine islenir. (2) Puan degerleri ve dereceleri asagidaki gibidir. Puan Derece 85,00 - 100
Pekiyi 70,00 - 84,99 Iyi 60,00 - 69,99 Orta 50,00 - 59,99 Geger 0 - 49,99 Gegmez IKINCI BOLUM Sinavlar Yazili ve
uygulamali sinavlar MADDE 45- (1) Derslerin dzelligine gore bir donemde yapilacak yazili ve uygulamali sinavlarla ilgili
olarak agagidaki esaslara uyulur. a) (Degisik:RG-1/9/2018- 30522) Haftalik ders saati sayisina bakilmaksizin her dersten en az
iki sinav yapilmasi esastir. Her dénem basinda sinav sayisi egitim kurumu alan ziimrelerince, sinav tarihleri ise ziimre
baskanlar1 kurulunca belirlenir ve okul miidiiriiniin onayindan sonra e-Okul sistemi iizerinden ilan edilir. Sinavlarla ilgili
gerekli tedbirler okul miidiirliigiince almir. b) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ogretmenin/dgretmenlerin ortak degerlendirme
yapabilmelerine imkan vermek {izere birden fazla subede okutulan tiim dersler ile giizel sanatlar ve spor liselerinde bireysel
veya grup olarak okutulan derslerin yazili ve uygulamali sinavlari ortak yapilir ve ortak degerlendirilir. Sorular ve cevap
anahtarlar1 ziimre 6gretmenlerince birlikte hazirlanir ve sinav sonunda ilan edilir. Bu sinavlarm sube ve siniflar bazinda sinav
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analizleri yapilir. Konu ve kazanim eksikligi gorillen ogrencilerin durumlari, ders ve ziimre Ogretmenleri tarafindan
degerlendirilerek konu ve kazanim eksikligi giderilir. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan, yogunlastirilmis egitim
programi uygulanan alanlar harig, isletmelerde mesleki egitime 6grenci gonderilen siniflarda ve mesleki egitim merkezlerinde
ortak smav yapilmaz. c¢) (Degisik:RG-1/9/2018- 30522) Yazili savlar; gerektiginde okul, egitim bolgesi, ilge, il ve iilke
genelinde ortak sinavlar seklinde yapilabilir. Bu siavlarin uygulanmasina iligkin is ve islemler Bakanlik¢a hazirlanan yonerge
ve/veya kilavuz ile belirlenir. ¢) Zorunlu héller disinda yazili siav siiresi bir ders saatini agamaz. d) Sorularin, bir dnceKi
sinavdan sonra iglenen konulara agirlik verilmek suretiyle geriye dogru azalan bir oranda tiim konular1 kapsamasi esastir. e)
Sinavlardan once sorularla birlikte cevap anahtarlar1 da soru tiplerine gore ayrintili olarak hazirlanir ve sinav kagitlariyla
birlikte saklanir. Cevap anahtarinda her soruya verilecek puan, ayrintili olarak belirtilir. f) (Degisik:RG-28/10/2016-29871)
Uygulamali nitelikteki dersler ile Kur’an-1 Kerim dersi sinavlari, her donemde iki defadan az olmamak iizere ve dersin
ozelligine gore yazili ve uygulamali olarak veya bunlardan yalnizca biriyle ortak olarak ya da ayr1 ayr1 yapilabilir. Sinavlarin
sekli, sayisi ve uygulamali sinavlarin siiresiyle hangi derslerde uygulamali sinav yapilacagi ziimre dgretmenler kurulunda
belirlenir, okul miidiiriiniin onayma bagli olarak uygulanir. g) Bir sinifta bir giinde yapilacak yazili ve uygulamali sinavlarin
sayisinin ikiyi ge¢memesi esastir. Ancak zorunlu hallerde fazladan bir smmav daha yapilabilir. g)Kaynastirma yoluyla
egitimlerine devam eden &grencilerin basarilarinin degerlendirilmesinde Bireysellestirilmis Egitim Programinda (BEP) yer
alan amagclar esas alinir. h) (Ek:RG-13/9/2014-29118) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Yabanci dil derslerinin smavlari
dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerini 6l¢gmek i¢in yazili ve uygulamal olarak yapilir. (2) (Degisik:RG-28/10/2016-
29871) (Ek ciimle:RG-16/9/2017-30182) Smavlar her alanin 6gretim programlarinda ongériilen 6lgme ve degerlendirme
olgiitlerine gore yapilir. (Miilga ibare:RG-16/9/2017-30182) sinavlarin agik uc¢lu maddelerden olusan yazili yoklama seklinde
yapilmasi esastir. Ancak her dersin sinavlarindan biri kisa cevapli, dogru-yanlis, eslestirmeli veya ¢oktan secmeli testlerle de
yapilabilir. Smav sonuglarinin degerlendirilmesi MADDE 47- (1) Olgme sonuglari, egitim ve &gretimin amaglarina ve
derslerin programlarindaki kazanimlara ne olgiide ulasildigini tespit etmek, ulagilamayan kazanimlarla ilgili olarak ne gibi
tedbirlerin almmasi gerektigini ortaya cikarmak amaciyla kullanilir. (2) Ogretmenler, basariyr etkileyen ve yeterince
ulasilamayan kazanimlar1 belirleyerek konulari yeniden islemek ve &grencilere alistirma galismalari yaptirmaya yonelik
tedbirler alirlar. (3) (Degisik:RG-1/9/2018- 30522) Miilga. Sinavlara katilmayanlar MADDE 48- (1) (Degisik:RG-13/9/2014-
29118) Smnavlara katilmayan, performans calismasmi yerine getirmeyen veya projesini zamaninda teslim etmeyen
ogrencilerden, 6zriinii 36 nc1 maddenin yedinci fikrasina gore belgelendirenlerin mazeret sinavi ilgili ziimrenin belirleyecegi
bir zamanda 6nceden duyurularak bir defaya mahsus yapilir. Performans calismasi veya projesi kabul edilir. Ancak birinci
donemdeki 6ziirler igin belirlenen siire birinci dénemi, ikinci donemdeki 6ziirler i¢in belirlenen stire ikinci donemi asamaz. (2)
(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Oziirleri nedeniyle sorumluluk smavina katilamayan ve oziirleri kabul edilen dgrencilerin
sorumluluk smavlari ilgili dénem igerisinde okul ydnetimince yeniden belirlenen giinlerde yapilir. (3) Oziirleri nedeniyle
yilsonu beceri simavina katilamayanlara; 6zriin sinav giinii mesai saatinin bitimine kadar kurum miidiirliigiine bildirilmesi ve en
gec bes is giinii icinde belgelendirilmesi kaydiyla kurum midiirliigiince 6gretmenler tatile girmeden 6nce uygun goriilecek bir
tarihte, Ozriin siiresi 6gretmenlerin tatile girdigi tarihten sonraya rastlayan dgrenciler ise yeni ders yilinin baglamasidan 6nce
siava alinirlar. (4)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Gegerli 6zrii olmadan sinava katilmayan, projesini vermeyen ve performans
calismasini yerine getirmeyen oOgrenciler ile kopya g¢ekenlerin durumlar1 puanla degerlendirilmez. Puan hanesine; sinava
katilmayan, projesini vermeyen ve performans ¢aligmasini yerine getirmeyenler i¢in “G” ve kopya ¢ekenler i¢in “K” olarak
belirtilir ve aritmetik ortalamaya dahil edilir. (5)(Ek:RG-1/7/2015-29403) Ogrenciler, raporlu ve izinli olduklar giinlerde yazili
ve uygulamali smavlara alimmazlar. Olgme ve degerlendirme sonuglarmnmn duyurulmast MADDE 49- (1) Ogretmenler sinav,
performans ¢alismasi ve projelerin sonuclarini &grencilere bildirir ve sinav analizlerine gore ortak hatalar1 agiklar. (2)
(Degisik:RG-16/9/2017-30182) Yazili smav, uygulama, performans g¢alismasi ve projelerin degerlendirme sonuglari, yazili
sinavin yapildigi tarih veya performans ¢alismasinin, uygulamanin yahut projenin teslim tarihini takip eden 10 isgiinii iginde
ogrenciye duyurulur ve e-Okul sistemine islenir. (3) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ogrencilerin talebi halinde proje,
performans caligmalart ve simav evraki ders dgretmeni/dgretmenleri tarafindan ogrencilerle birlikte bir defa daha incelenir.
(4)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ogrenci velisi proje, performans caligmalar1 ve smav sonuglarina, sonuglarin ilanmi takip
eden 5 isgiinii igerisinde yazili olarak okul yonetimine itirazda bulunabilir. Yapilan itiraz dogrultusunda; okul yonetimince ders
Ogretmeni/6gretmenleri disinda ilgili branstan en az iki Ogretmenden olusturulan komisyon, okulda yeterli &gretmen
bulunmamasi durumunda ise il/ilge milli egitim miidiirliigiince olusturulan komisyon tarafindan 5 giin igerisinde incelenip
degerlendirilerek 6grencinin nihai puani belirlenir ve veliye bildirilir. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 46 nci
madde kapsaminda komisyon tarafindan yapilan beceri sinavlarma yonelik itiraz yalniz is dosyasinin degerlendirmesi igin
yapilir. (5) Uygun goriilen performans ¢aligmasi ve projeler, 6grencileri 6zendirmek amactyla sinif veya okulun uygun yerinde
sergilenebilir. Performans ¢alismasi, proje ve diger ¢alismalar MADDE 50- (1) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ogrenciler
okullarin 6zelliklerine gore sinavlarin disinda proje ve performans ¢alismasi ile topluma hizmet etkinliklerine yonelik seminer,
konferans ve benzeri galismalar yaparlar. Ogrenciler, her donemde tiim derslerden en az bir performans galigmasi, her ders
yilinda en az bir dersten proje hazirlama gorevini yerine getirirler. (Degisik:RG-1/9/2018- 30522) Smif/sube rehber
ogretmenleri, 6grencilerin proje hazirlama taleplerini ilgi, yetenek, beceri ve basart durumlarini dikkate alarak dersler bazinda
dengeli bir sekilde dagilimina 6zen gosterir. (2) Ogrencilerin ders yili icinde ulusal ve uluslararasi yarismalarda elde ettikleri
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basarilar, ilgili dersin proje veya performans calismasi olarak tam puanla degerlendirilir. (3) Ogrencilerin hangi
dersten/derslerden proje hazirlayacaklar1 smif rehber 6gretmenleri tarafindan okul yonetimine bildirilir. (4) Proje ve seminer
caligmalarinda 6grencilerin laboratuvar, bilgisayar, internet, kitaplik, spor salonu ve konferans salonu gibi imkéanlardan etkili
ve verimli sekilde yararlanmalari igin okul ydnetimi tarafindan gerekli tedbirler alinir. (5) Isbirligi gercevesinde, ilgili
makamlardan izin ve onay alinmak sartiyla okulun amaglarina uygun konferans ve seminerler diizenlenebilir. (6) Topluma
hizmet etkinliklerine énem verilir. Ogrencilerin bu etkinliklere katilmalarini tesvik etmek amaciyla okul yonetimince gerekli
tedbirler almir. (7) Proje ve performans ¢aligmast puanla degerlendirilir. Topluma hizmet etkinlikleri ve diger ¢alismalar
puanla degerlendirilmez; ancak dgrencilerin mezuniyetlerinde belgelendirilir. (8) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Her donemde
tim derslerden iki performans puan verilir. (Ek climle:RG-28/10/2016-29871) Performans ¢alismasi, proje ve diger ¢alismalar
ile ilgili degerlendirme &lgekleri ziimre kararlariyla belirlenir. Bunlardan birisi birinci fikra kapsaminda yapilan performans
calismasina, digeri ise dgrencinin derse hazirlik, devam, aktif katilim ve 6rnek davraniglarina goére verilir. Ziimre karariyla
performans ¢aligmasina dayali olarak bir performans puani daha verilebilir. (9) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim
merkezi 6grencilerine sadece derse hazirlik, devam, aktif katilim ve 6rnek davraniglarina gore performans puani verilir.

Ders yili sonunda herhangi bir dersten basarili saylma MADDE 56- (1) Ogrencinin, ders yil1 sonunda herhangi bir dersten
basaril1 sayilabilmesi igin; a) ki donem puaninm aritmetik ortalamasmin en az 50 veya birinci donem puani ne olursa olsun
ikinci désnem puanmin en az 70, b) Isletmelerde beceri egitimi goren grencilerin, beceri sinavi puani en az 50 olmak kaydiyla
birinci ve ikinci dénem puanlari ile beceri smav puaninin aritmetik ortalamasinin en az 50 veya beceri smav puaninin 70
olmasi gerekir.

Hazirlik sinifinda yeterlilik smavi ve 9 uncu smifa gecis MADDE 60- (1) Hazirlik smifinda smif gegme, birinei yabanci dil
dersiyle Tiirkce dersindeki basar1 durumlarma gore tespit edilir. Diger derslerdeki basar1 durumu, O6grencinin
odiillendirilmesinde dikkate alinir. Hazirlik sinifinda alinan puanlar mezuniyet puanmin belirlenmesinde dikkate alinmaz. (2)
(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Hazirlik smifinda smif gegmeye esas derslerden ders yili sonunda basarili olamayan
ogrenciler, tiglincii fikra hitkkiimlerine gore yeterlilik simavina alinir. Basarisiz olanlar bir yil daha hazirlik sinifina devam eder.
ikinci y1lda da hazirlik sinifinda basarisiz olan dgrencilerin okulla ilisigi kesilerek hazirlik sinifi bulunmayan diger ortadgretim
kurumlarmin 9 uncu sinifina bu Yénetmeligin nakil ve gecise iliskin hiikkiimleri ¢ergevesinde kayitlar1 yapilir. (3)(Degisik:RG-
13/9/2014-29118) Hazirlik sinifinda 6grenim gérmeden ayni okulun 9 uncu sinifina dogrudan gegmek isteyen Ggrencilerin
velileri, yeterlilik sinavindan 5 giin dnce okul yonetimine yazili olarak bagvurur. Bagvurusu alinan &grenciler, birinci yabanci
dil dersiyle Tiirk¢e dersinden ekim ayinin ilk haftasi i¢inde yeterlilik sinavina almir. Bu smavlar, sorumluluk sinavlartyla ilgili
usul ve esaslara gore yapilir. Her iki dersten de en az 70 puan alan 6grenciler bagarili sayilarak 9 uncu sinifa devam ettirilir.
Bagarili olamayan 6grenciler hazirlik sinifina devam eder.

SOSYAL ETKINLIKLER VE OGRENCI KULUP CALISMALARI iLE ILGIiLi HUSUSLAR

ESBL SOSYAL ETKINLIKLER iC YONERGESI

Dayanak: Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi (Y.T.08/06/2017)

Amag: (1) Okulumuzda; 6gretim programlarinin yaninda 6grencilerimizde 6zgiiven ve sorumluluk duygusu gelistirmeye, yeni
ilgi alanlar1 olugturmaya, milli, manevi, ahlaki, insani ve kiiltiirel degerleri kazandirmaya yo6nelik bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda 6grenci kuliibii ve toplum hizmeti kapsamindaki sosyal etkinliklerin usul ve esaslarin1 dayanak
yonetmeligi esas alarak diizenlemektir.

Ilkeler: (1)Egitim kurumlarinda yiiriitiilecek tiim sosyal etkinlikler 1739 sayili Kanunda yer alan Tiirk milli egitiminin genel ve
Ozel amaglari ile temel ilkelerine uygun olarak diizenlenir.

(2) Sosyal etkinlik ¢aligmalarinda; 6grencilerin gelisim seviyeleri, ilgi, istek, ihtiyag ve yetenekleri gz 6niinde bulundurulur.
(3) Sosyal etkinlik caligmalari, dncelikle ders saatleri disinda uygulanir. Bu ¢alismalar zorunlu hallerde ders saatleri i¢inde de
uygulanabilir.

(4) Sosyal etkinlik ¢calismalari, 6grenci kuliibii ve toplum hizmeti ¢alismalar1 kapsaminda yiiriitiliir.

(5) Her 6grenci, en az bir sanat veya spor dalinda beceri kazanacak sekilde uygun bir 6grenci kuliibii ile iliskilendirilir ve bu
kuliibiin ¢aligmalarma katilir.

(6) Sosyal etkinlikler kapsaminda yiiriitilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda Genglik ve Spor
Bakanligina bagli genclik merkezlerinden de yararlanilir.

(7) Sosyal etkinlik ¢alismalarinin planlanmasinda egitim kurumu bdlgesinde bulunan genglere yonelik faaliyet gosteren kamu
kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yapilabilir.

(8) Sosyal etkinliklerle ilgili gelir-gider is ve islemleri okul aile birligi tarafindan yuriitilir.

Ogrenci kuliibii ve toplum hizmeti ¢alismalar1 kapsaminda; yarisma, toren, mezuniyet giinii, tanitim giinii, anma giinii, yayin,
miizik, halk oyunu, tiyatro, kampanya, ziyaret, gosteri, senlik, siir dinletisi, turnuva, konferans, panel, sempozyum, imza giinii,
fuar, sergi, kermes, gezi, proje hazirlama ve benzeri etkinlikler ile okul i¢i izcilik ve genglik kamplar faaliyetleri ile sportif
yarigmalar yapilabilir.
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UYGULAMA BASAMAKLARI

YAPILACAK i$ SORUMLU SURE ACIKLAMALAR
Senebas1 6gretmenler kurulunda 6grenci
kuliipleri Ogrenci Kuliipleri Cizelgesindeki
(EK-4) e gore belirlenir. Yeni kuliipler
KULUPLERIN OGRETMENLER | KURUL Olusturu.la bilinir. Klll.lu.[.)ler gevreflln
OLUSTURULMASI KURULU SURESI ekonomik, sosyal, killtirel ve cografi
ozellikleri ve 6grencilerin istekleri de
dikkate alinarak egitim kurumunun tiiri,
imkan ve sartlar1 6l¢iisiinde agilir.
BELIRLENMESI KURULU Lo
belirlenir
ANILACAK YA DA
KUTLANACAK BELIRLI OGRETMENLER . .
GUN VE HAFTALARIN KURULU KURUL SURESI
BELIRLENMESI
Egitim kurumu miidiiriiniin veya
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin
bagkanliginda, 6gretmenler kurulunda
SOSYAL ETKINLIKLER danigman &gretmen olarak belirlenen
KURULU’NUN OKUL EYLUL Ogretmenler arasindan egitim kurumu
TESEKKULU MUDURU 3. HAFTASI miidiiriiniin belirledigi iic 6gretmen, dgrenci
kuliibii temsilcilerinin kendi aralarindan
segecekleri iki 6grenci ile okul-aile
birligince belirlenen bir veliden olusur
ANILACAK YA DA
IégTLANﬁEAKABEALIRLI Sosyal etkinlikler kurulu ve gérevleri
VEN VE HAFTALARIN SOS\.(AL. ) 1-Kurul, egitim kurumunda bir egitim ve
YAPILACAK SOSYAL ETKINLIKLER EYLUL 4. ogr'etl'rn yili 1’ge¥1’sl‘nde }{apllacal'( sos?/al
N . KURULU HAFTASI etkinliklerle ilgili is ve islemleri eyliil ayinda
ETK.INLIKLERIN (S.E.K) planlar, ekim ayindan itibaren yiiriitiir
BELIRLENMESI VE ’ )
KULUPLERE
DAGITILMASI
ETKINLIKLERIN ONAYA
.. SOSYAL
SUNULMASIVE KULUP ETKINLIKLER | EYLUL 4. Sosyal etkinlikler kurulu ve gérevleri
DANISMAN ~ KURULU HAFTASI
OGRETMENLERINE BASKANLIGI
BILDIRILMESI
Ogrenci kuliiplerinin amaglari, calisma
SINIF REHBER esaslar1 ve tanitimina yonelik agiklamalar,
C)GR‘.E.TMENL]?lfiNCE . SINIF/SUBE EVLUL 4. egitim kurumu yonetimi, sosyal etkinlikler
KULUPLERE OGRENCI RI%H BER . HAETAS] kurulu, danigman 6gretmenler ve sinif/sube
SECIMININ YAPILMASI, OGRETMENI rehber 6gretmenlerince yapilir.
E OKULA ISLENMESI Her 6grencinin en az bir kuliibe {iye olmast
zorunludur.
KULUPLERIN, OGRENCI
TEMSILCISINI KULUP EKIM 1. HAFTA
SECMELERI; DANISMAN
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S.E.K Tarafindan Hazirlanan
Faaliyetler Dikkate Almarak Danisman Ogretmenin Gérevleri
OGRENCI KULUBU Ogrencilerle birlikte sosyal etkinlikler
SOSYAL ETKINLIK KULUP . kurulunca yapilan planlama}.lan ve alinan
YILLIK CALISMA DANISMAN EKIM 1. HAFTA | kararlar da dikkate alarak Ogrenci Kuliibii
PLANININ (EK-7/B) Sosyal Etkinlik Yillik Caligsma Planinin
HAZIRLANMASI VE (EK-7/b) hazirlanmasini saglamak ve bu
MUDUR ONAYINA plan1 egitim kurumu miidiiriiniin onayina
SUNULMASI sunmak.
Toplum hizmeti ¢aligmalari, goniilliiliik
KULUPLER PLANLANAN esasina bagl olarak Sosyal Etkinlikler
FAALIYETLERI TOPLUM Kurulunda alinan kararlar uyarinca
9 HIZMETI CALISMALARI | DANISMAN EGITIM YILI danigman 6gretmenin gozetim ve
KAPSAMINDA OGRETMEN SURESINCE sorumlulugunda planlanir. Bu ¢aligmalar
OGRENCILERLE ogrenci kuliipleri, goniillii 6grenci gruplari,
GERCEKLESTIRILMESI ogretmenler, veli ve ilgili diger kisi, kurum
ve kuruluslarm katilimiyla yapilir
TOPLUM HIZMETI
CALISMALARINA Toplum hizmeti ¢alismalarma katilan
KATILAN OGRENCILER ogrenciler ve aldiklar1 belgeler e-Okul
10 VE ALDIKLARI DANISMAN Eg}iTiM YILI sisteminde yer alan Sosyal Etkinlik
BELGELER E-OKUL OGRETMEN SURESINCE Modiiliine islenir.
SISTEMINDE YER ALAN
SOSYAL ETKINLIK
MODULUNE ISLENMESI
SOSYAL ETKINLIK
BASARI BELGESI
VERILECEK
OGRENCILERI 1. VE 2.
11 | BELIRLENMESI VE S.EK DONEM Sosyal Etkinlikler Kurulunun Gérevleri
BUNA ILISKIN LISTENIN SONLARINDA
EGITIM KURUMU
MUDURUNUN ONAYINA
SUNULMASI
DUYURU, DERGI,
GAZETE, pUVAR i ESER Miidiiriin veya gorevlendirecegi miidiir
GAZETESI, BROSUR, INCELEME VE EGITIM YILI ?lar.d.lmmsmm l:)'aslfanhg.lflda, 1'k1 og.re‘t.men,
12 | AFIS, YII.JLIK VE SECME BOYUNCA ilgili sosyal etkinlikler 6grenci kuliibi
BENZERI YAYINLARH\.I KURULU damgrnan Ogretmeni ve temsilci 6grenciden
PAYLASIM IZINLERININ Eser Inceleme ve Segme Kurulu olusturulur
ALINMASI

Sosyal etkinlikler MADDE 18-(1) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ogrenci kuliip faaliyetleri, topluma hizmet etkinlikleri,
geziler, torenler ile diger bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler 6gretmen, 6grenci, veli ve ilgili ¢evrenin
katilmiyla okulda ya da okul midiirliigiince belirlenen, egitim ve 6gretimin amaclarina uygun mekéanlarda yapilir. Ancak
etkinlikler sirasinda Ogrencilerin her tiirlii zararli aligkanliklar, olumsuz davraniglar ve asiriliklardan korunmasi, israftan
kagmnilmasi igin okul yonetimince 6gretmenler ve velilerle is birligi yapilarak gerekli tedbirler alinir. (2) (Ek:RG-28/10/2016-
29871) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ogrencilere, spor egitimi imkanlarinin yaygin olarak sunulmasi, okullarda sporun
gelistirilmesi, spora ilgi duyan yetenekli 6grencilerin sportif ¢caligmalarinin takip edilmesi amaciyla 6grenci, 6gretmen, veli ve
okul yoéneticilerinin katilimi ile 31/3/2005 tarihli ve 25772 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dernekler Yonetmeligi
hiikiimlerine gore okul spor kuliibii kurulabilir.

GOREVLER

Miidiiriin gorevleri MADDE 14 — (1) Miidiir, sosyal etkinliklerin ilgili mevzuata uygun olarak eyliil ayinda planlanmasmdan
ve verimli olarak egitim ve 6gretim y1l1 i¢inde yiiriitiilmesinden sorumludur.

(2) Bu kapsamda midiir;
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a) Gergeklestirilecek sosyal etkinlikler dosyasinda yer alan tiim belgeleri inceler, uygunlugunu degerlendirir ve onaylar.
b) Sosyal etkinlikler kurulunca egitim kurumunda bir egitim ve 6gretim yil1 siiresince uygulanmak iizere eyliil ayinda
hazirlanan Egitim Kurumu Sosyal Etkinlikler Yillik Calisma Plan1 (EK-7/a) ile degisen ve gelisen sartlara, olusan
istek ve ihtiyaclara gore sosyal etkinliklerle ilgili sonradan yapilan ek planlamalar1 onaylar ve resmi yaziyla il/ilge
milli egitim miidiirligiine bildirir.
c) Sosyal etkinlikler kapsaminda yapilan ¢alismalara iliskin diizenlenen Sosyal Etkinlik Katilim Belgesi, Sosyal Etkinlik
Basar1 Belgesi ve Sosyal Etkinlik Tesekkiir Belgelerini imzalar.
¢) Ogrenci kuliibii ve toplum hizmeti ile ilgili érnek etkinlik ¢aligmalarini; egitim kurumu panosu, gazete ve dergilerinde,
gerektiginde ilgili birimlerin resmi internet sayfalarinda yayimlatabilir.
Smif veya sube rehber 6gretmenin gorevleri
MADDE 15 — (1) Sinif veya sube rehber 6gretmenin goérevleri sunlardir:
a) Ogretmenler kurulunca belirlenen 6grenci kuliiplerinin amaglar1 ve ¢alismalar1 hakkinda &grencileri bilgilendirmek.
b) Ogrenci kuliiplerine katilacak 6grencileri ilgi ve isteklerine gore belirlemek.
c) Belirlenen 6grencileri e-Okul sisteminde yer alan Sosyal Etkinlik Modiiliine iglemek.
¢) Ogrencilerin listesini danisman 6gretmenlere teslim etmek.
Danmisman 6gretmenin gorevleri MADDE 16 — (1) Danigman 6gretmenin gorevleri sunlardir:
a) Kuliip ve toplum hizmetine katilan 6grenci listesini, sosyal etkinlikler kuruluna vermek.
b) Kuliibe secilen 6grencileri kuliibiin amaglari ve ¢alismalari hakkinda bilgilendirmek.
¢) Calismalarda 6grencileri yenilik¢i ve 6zgiin fikirler tiretmeye tesvik etmek. ¢) Calismalarin yiiriitiilmesini, gdzetim ve
rehberligini saglamak.
d) Egitim kurumu digindan saglanacak desteklerle ilgili olarak sosyal etkinlikler kurulunu bilgilendirmek ve buna iliskin
bilgi ve belgeleri egitim kurumu miidiiriiniin onaymna sunmak.
e) Ogrenci sosyal etkinliklerini ve buna iliskin dgrencilere verilen belgeleri, e-Okul sisteminde yer alan Sosyal Etkinlik
Modiiliine islemek.
) Kuliip ¢aligsmalari ile ilgili yazismalari koordine etmek.
g) Ogrencilerle birlikte sosyal etkinlikler kurulunca yapilan planlamalari ve alman kararlar1 da dikkate alarak Ogrenci
Kuliibii Sosyal Etkinlik Yillik Calisma Planinin (EK-7/b) hazirlanmasini saglamak ve bu plani egitim kurumu midiiriiniin
onayina sunmak.
&) Ogrencilerin sosyal etkinliklere katilmalari igin Veli izin Belgesinin alimmasini saglamak.
Ogrenci kuliibii temsilcisinin gorevleri MADDE 17 — (1) Ogrenci kuliibii temsilcisi;
a) Yapilacak faaliyetlerle ilgili gérev dagilimini danisman &gretmene bildirir.
b) Kuliip ¢alismalariyla ilgili yazismalar1 yapar, karar defterini tutar ve kuliip kapsaminda yapilan ¢alismalarla ilgili
dokiimanlarin dosyalanmasini saglar.
¢) 12 nci maddenin birinci fikrasi kapsaminda kuliibiiyle ilgili yayinlar ¢ikarilmasi durumunda Eser inceleme ve Se¢cme
Kurulu tiyeligini yiiriitiir.
Tutulacak defter ve dosyalar MADDE 20 —
(1) Sosyal etkinlikler dosyasi icerisinde; toplum hizmeti ¢aligmalari, ilgili kararlar ve tutanaklar ile birlikte 6grenci
kuliiplerinin toplant1 karar defteri, evrak dosyasi ve toplant1 tutanaklar1 bulunur

EGZERSIZ ve PROJE (AB, iL MEM, TUBITAK, OGYE) CALISMALARI iLE ILGILI HUSUSLAR

1. Faaliyetler bagslamadan 2 hafta dnce onaya gonderilmelidir.
2. Onay gelmeden faaliyetlere baglanilmamalidir.
3. Her ay aylik rapor Egitim Isleri Miidiir Yardimcisma Ay 25 inde teslim edilmelidir. Aylik rapor teslim etmeyene o ay icin
iicret tahakkuk ettirilmeyecektir.
4. Faaliyetler yaris, sergi vs ile gosterilecek sekilde planlanmalidir.
5. Amacima uygun yapilmayan faaliyetler aninda sonlandirilacaktir. Faaliyetler yaris, sergi vs etkinlikten bir hafta sonra
bitirilecek sekilde planlanmalidir.
6. Okullarimizdaki Izcilik, Beden Egitimi ve Spor ¢alismalari, Halk oyunlari, Giizel Sanatlar ve Bilim Olimpiyatlar1 ve
Proje(TUBITAK) ¢alismalari ile ilgili dallarda fiilen calisma yapan 6gretmenlere haftada 6 (alt1) saat ek ders ddenecegi, bu
etkinliklerde gorev alacak dgretmenlerde aranacak nitelikler, her bir etkinlik i¢in aranacak &grenci sayist ve diger hususlar
19.08.2010 tarih ve 53578 sayith 2010/49 No’lu genelge ile belirlenmistir. Egzersiz ¢alismalarin ilgili
yonetmelik dogrultusunda yapmalari rica olunur.
7. Calismalarm yillik ¢alisma planlari, egzersiz defteri, yoklama listeleri, 6grenci listeleri, gorseller, {irtinler, {iriin dosyalari, izin
belgeleri, Olur’lar ve diger evraklar egzersiz dosyasinda bulunacaktir.
8. Yapilan galismalar sonucunda eserler sergi, gazete, duvar gazetesi, biilten, dergi, tiyatro oyunu, konser, fuar, kitap, CD,
internet sitesi, alblim ve benzeri iiriinler seklinde okul yonetimine teslim edilecektir.
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Egzersiz/Proje Dosyasinda Bulunmasi Gerekenler
1- flgili Yasal Mevzuat (Elektronik Ortamda Bulunabilir.)
3- Yillik Calisma Plani
4- Oprenci Listesi

5- Belirli Giin ve Haftalar Kutlama Cizelgesi
7- Yapilan Etkinlikler Raporu

8- Y1l Sonu Faaliyet Raporu

9- Yoklama Listeleri

10-Diger Evraklar

REHBERLIK FAALIYETLERINDE UYGULANACAK ESASLAR

1. Milli Egitim Bakanlhgi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi’ne gore faaliyetler yapilir.

2. Her sinif 6gretmeni bir rehberlik dosyasi diizenler. Bu dosyada bulunmasi gereken evraklar asagidaki gibidir. Sene basi
10, 11, 12. Siniflara ait dosyalar Ogrenci Isleri Miidiir Yardimecisindan alinir, tim sinif dosyalari faaliyet raporu ile
Haziran ay1 ilk haftasi teslim edilir.

3. Rehber dgretmenle isbirligi iginde Ekim ayinin birinci haftas1 son is giiniine kadar REHBERLIK FAALIYETLERI
YILLIK CALISMA PROGRAMI hazirlanip Ogrenci Isleri Miidiir Yardimeisina teslim edilir.

4. Her 6grenci i¢in mutlaka bir dosya diizenlenir. (Gomlek-Poset Dosya) Dosya icine dgrenci ile ilgili evraklar konur.
Ogrencilere uygulanan testlerde bu dosyaya konur.

5. Rehberlik faaliyetlerinde Rehber ogretmenle isbirligi icinde calisilir. Testleri yillik calisma planmma goére rehber
ogretmen Cuma giiniinden itibaren smif 6gretmenine teslim ederek uygulama yonergesini bildirir.

6. Sorunlu dgrenciler tespit edilerek 6n goriisme yapilir. Sonug¢ almmaz ve profesyonel yardim gerektiginde rehberlik
servisine havale edilir.

7. Her donem mutlaka bir defa 6grenci velisi ile mutlaka goriisiilmeli ve veli goériisme formu kullanilmalidir.

8. Eyliil aymin son haftas1 sinif baskan1 secimi yapilarak se¢im sonuglar1 dilekge ile imza karsiligi Ogrenci Isleri Miidiir
yardimecilarina teslim edilir.

9. Smif bagkanligt MADDE 32- (1) Bir sinifta bulunan 6grenciler, sinif 6gretmeni rehberliginde her ders yili igin sinif
baskani ve baskan yardimcisi secer. Bosalan sinif baskanligi i¢in ayni yolla se¢im yapilir. (2) Sinif baskanligina ve
baskan yardimciligina aday olacak 6grencilerde; disiplin cezasi almamis olmak ve drnek davraniglara sahip olmak sarti
aranir. (3) Secilme sartlarini kaybeden smif baskan1 ve yardimeisi siif rehber 6gretmeni tarafindan gérevden alinir.

Rehberlik Dosyasinda Bulunmasi Gereken Evraklar
Sinif Yillik Caligma Programi
Milli Egitim Bakanlhigi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yo6netmeligi
(Smif Ogretmenin Gérevleri)
Rehberlik Faaliyetleri Ozet Bilgi Formu
Sinif Listesi
Sinif Bilgi Tablosu
Oturma Plan1
Sosyal Kuliiplerde Gérev Alan Ogrencilerin Listesi
Ogrenci Tanima Fisleri ( Her Bir Ogrenci i¢in Ayr1 Bir Poset Dosya iginde)
Sinif Rehberlik Programi Ekleri
. Ogrenci Gériismeleri Formu
. Veli Goériismeleri Formu
. Proje Odev Formlari
. Smif Baskan1 Se¢im Evraklar1
. Okul Meclisi se¢im evraklar1
. Diger Evraklar

DESTEKLEME VE YETIiSTIRME KURSLARI

Kurs stireleri

MADDE 7- (1) Yaz doneminde agilan kurslarin siiresi; 4 haftadan az 8 haftadan fazla, yillik acilan kursun siiresi ise 16
haftadan az 36 haftadan fazla olamaz.

(2) Kurslar, ders saatleri disinda saat 22:00’a kadar yapilabilir ve ihtiya¢ duyulmasi halinde cumartesi, pazar giinleri ile yariyil
tatilinde de devam edebilir. Kurslarda bir ders saatinin siiresi 40 dakikadir.
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(3) Kurs donemlerine gore programlanan kurs saatleri, kurs merkezinin imkanlar1 lgiisiinde her bir kurs giinii 2 saatten az, 8
saatten ¢ok olmamak {izere haftanin farkli giinlerine dagitilabilir. Ancak, ortadgretim kurumlari hari¢ bir gline ayni dersten 2
saatten fazla ders konulamaz.

(4) Kurslarin hangi giin ve saatlerde yapilacagini gosterir program ile program degisiklikleri kurs merkezi miidiirliiklerince ilan
edilir.

Ogrenci/kursiyer sayist

MADDE 8- (1) Her bir kurs programina devam edecek 6grenci/kursiyer sayisinin 10’dan az; bir kursun sinif mevcudunun ise
20’den fazla olmamasi esastir. Ogrenci/kursiyer sayisinin 20’den fazla olmasi durumunda ikinci grup olusturulur. Ancak her
bir grubun azami sayist dolmadan yeni grup olusturulamaz. Tek gruplu kurs programlarinda sinif kapasitesi dikkate alinarak
ogrenci/kursiyer sayisi 24’e kadar ¢ikarilabilir.

(2) Ayni yerlesim biriminde birden fazla kurs merkezinin bulunmamasi, 6grencilerin tasinma imkaninm olmamast gibi
sebeplerle sinif mevcudunun 10’a ulasamamasi durumunda, milli egitim miidiirliigiiniin onay1 ile 5 6grenciden az olmamak
kaydiyla grup olusturulabilir.

(3) Genel ilkogretim programi uygulanan 6zel egitim ortaokulu/dzel egitim sinifi ve ortadgretim programi uygulanan 6zel
egitim meslek lisesine kayitli 6grenciler ile bu okullardan mezunlar igin agilacak kurslara katilacak 6grenci/kursiyer sayisi,
ozel egitim okul/kurumlarmdaki azami sinif mevcudu sayisinin yarisindan az, azami sinif mevcudu sayisindan fazla olamaz.
Ancak dgrenci sayisinin yetersiz olmasi durumunda; 5 ile 6 nci, 7 ile 8 inci, 9 ile 10 uncu siniflar ve 11 ile 12 nci smiflar
birlestirilebilir.

Kurslarm kapatilmasi

MADDE 9- (1) Agilan her bir kursa devam eden &grenci sayisinin 10’un altina diismesi durumunda, kursun birlestirilmesine
veya kapatilmasima milli egitim midiirliigiince karar verilir.

UCUNCU BOLUM

Kurslarda Ogretim, Yénetim, Denetim ve Sorumluluk

Kurs agilacak dersler

MADDE 10- (1) Kurslar, ortaokul ve imam hatip ortaokullar1 ile ortaggretim kurumlarmin tiim smif seviyelerindeki
derslerden agilir. Bu fikra kapsaminda yer almayan sinif seviyeleri ve derslerden kurs agilmaz.

(2) Ogrenci/kursiyer ve veliler ders secimiyle birlikte dgretmen segiminde de bulunabilirler.

(3) Kurs programlarinin hazirlanmasinda; kursun destekleyici ve yetistirici nitelikte olmasina dikkat edilir.

(4) Kurslarm; 6rgiin egitime devam edenler ile mezun olanlar igin ayr1 gruplar olusturularak diizenlenmesi esastir.

Komisyon, 6gretmenlerin segimi ve gorevlendirilmesi

MADDE 11 — (1) Komisyon; kurs merkezleri ile kurslarda gorev alacak 6gretmenleri belirlemek, kurslarm onaymi vermek,
koordinasyon ve yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, milli egitim miidiiriince gérevlendirilen milli egitim miidiir yardimcisi/sube
miidiirii bagkanliginda, iki ortaokul/imam hatip ortaokulu miidiirii, iki ortaggretim kurumu miidiirii, bir halk egitimi merkezi
miidiirii ve bir e-Kurs Modiilii kullanicisindan olusur. Ilkogretim ve ortadgretim kurumu miidiir sayisinm yeterli olmadig
durumlarda komisyon mevcut midirlerin katilimiyla olusur. Biiyiiksehir statiisinde olmayan illerde ayni usulle olusturulan
merkez ilge komisyonu, hem merkez ilgenin hem de ilin konuyla ilgili is ve islemlerini yiiriitiir. Biiyiiksehir statiisiinde ayni
usulle olusturulan il komisyonu ilin konuyla ilgili is ve islemlerini yiiriitiir.

(2) Kurslarda goérev almak isteyen gretmenler, Bakanlik¢a yayimlanan kilavuzda belirlenen takvime gore e-Kurs Modiilii
iizerinden veya milli egitim miidiirliiklerine sahsen bagvuruda bulunur. Kurslarda gorev alacak 6gretmenler, bagvuruda bulunan
ogretmenler arasindan veli ve &grencilerin tercihleri de dikkate alinarak goérevlendirilir. Kurslarda, belirtilen nitelikleri
tasimalar1 kaydiyla diger okullarda gérevli Ogretmenlerden gorevlendirme yapilabilir. Kurslarda gorevlendirilecek
kadrolu/s6zlesmeli 6gretmen sayisinin yetersiz olmasi halinde milli egitim miidiirliikklerince aday 6gretmen olarak atanabilme
sartlarin1 tagiyanlar arasindan ve/veya iiniversite 0gretim elemanlarindan ek ders iicreti karsiliginda ders okutmak iizere
gorevlendirme yapilabilir.

(3) Kursta gorevlendirilen Ogretmenler mazeretleri sebebiyle gorevlendirme onaylarinmn iptalini isteyebilirler. Ancak
gorevlendirme onaylari iptal edilmeden gorevlerini birakamazlar. Gorevlendirilmeleri bu sekilde iptal edilenlerin yerine,
basvuruda bulundugu halde goérev verilemeyen diger Ogretmenler veya ilk defa miiracaat edecek Ogretmenler arasindan
gorevlendirme yapilir.

(4) Kurslarda agilan sube sayisinin 5 ve iizerinde olmasi durumunda kursta goérevli Ogretmenlerden nobet¢i O0gretmen
gorevlendirilir.

Kurslarda yararlanilacak kaynaklar

MADDE 12 — (1) Kurslarda yararlanilacak temel kaynaklar, ders kitaplar1 ile Bakanlik¢a belirlenen diger egitim materyalidir.
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Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar
Tutulacak Defter ve Dosyalar
a) Ogrenci/kursiyer yoklama defteri,
b) Kurs ders defteri,
¢) Gelen ve giden yaz1 defteri,
¢) Gelen ve giden yaz1 dosyast,
d) Kurs ders planlar1 dosyast,
) Denetim defteri,

EKIP, KURUL, KOMiSYON VE DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARLA iLGiLi HUSUSLAR

OGRETMENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 86-(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Ogretmen cagn bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi,
gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal
kalkinmada belirleyici ve oncii bir rol iistlenir.

(3) Smnuf diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan Ggretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami
hazirlar. Izleyecegi programi, yontem ve teknikleri &grenciye aciklar. Ogrencilerin aragtirarak, yaparak ve yasayarak
ogrenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim calismalarinda gérev alan 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir: a) Egitim
ve Ogretim standartlarmin gelistirilmesi, okul ve cevre iligkisinin kurulmas: ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime
yardimet olur. Tutum ve davranislartyla 6grencilere drnek olur. b) Ogrencilerin inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
ogrenmelerini saglar. Bagimsiz ve yaratict diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartigmalarda
goriislerini dzgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin egitim ve 6gretim
caligmalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasmi saglar. ¢) Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin yetistirilmesine iligkin
gorevleri yiiriitiir. ¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanligi kazanmalarma dnem verir. d) Sorumluluguna verilen
ogrenci kuliipleri ve toplum hizmeti galismalariyla ilgili gorevleri yapar. €) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi
gdrevini yiiriitiir. f) Smav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir. g) Unitelendirilmis
yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig
aragtirma, uygulama ve deneylerin yapilmasimni saglar. §) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday &gretmenlerin
yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yiiriitiir. h) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ders baslangicinda 6grenci
yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans calismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalar1 ders defterine
yazarak ilgili yerleri imzalar. 1) Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve
izlenimlerini tartigip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar. i) Gorevlendirildikleri kurul,
komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, siif rehberlik, toplum hizmeti ¢alismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve
toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Caligma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gérevleri
yapar. j) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri
yerine getirir. k) Alamyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim ve &gretime yansitir. 1) ihtiyag
duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini i¢in okul yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gerec
ve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasimi saglar. m) Elektronik ortamda
yiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar: takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar.
Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar. n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar. o)
Izinli sayildiklar1 siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirirler. ) Okul yonetimince belirlenip
kendisine verilen ndbet gérevini yerine getirir. p) Miidiir tarafindan verilen goérevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari
yerine getirir.

Ogretmenlerin mesleki calismalari MADDE 87- (Degisik:RG-1/7/2015-29403) (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) (1)
Ortadgretim kurumlarinda gorevli yonetici ve dgretmenler; eyliil ayinin ilk ig giiniinden derslerin baslangi¢ tarihine, derslerin
kesimi tarihinden temmuz aymin ilk is giiniine kadar gecgen siireler ile kasim ve nisan aylarinda yapilacak ara tatillerde,
Bakanlik¢a hazirlanan program dahilinde kendi okullarinda mesleki ¢alisma yaparlar. Mesleki ¢alisma programi, okul
midiirliigiince yonetici ve 6gretmenlere bir hafta 6nceden duyurulur. (2) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Bu ¢aligmalarda; a)
Yonetici ve 6gretmenlerin; genel kiiltiir, 6zel alan ve pedagojik formasyon konularinda, bilgilerini arttiric1 faaliyetler yapilir. b)
Yeni beceriler kazandirmaya, egitim ve dgretimde karsilasilan problemlere ¢oziim yollar1 bulmaya, 6grencinin ve g¢evrenin
ihtiyaglarma gére plan ve programlar hazirlamaya yonelik faaliyetler yapilir. ¢) Ogretim programlari, mevzuat ve
uygulamalarla ilgili inceleme ve degerlendirme yapilir. ¢) Ogretmenler Kurulu, ziimre dgretmenler kurulu toplantilariyla
bunlarla ilgili i3 ve islemler yapilir. d) Egitim ve 6gretim yili degerlendirmesiyle yeni &gretim yilinda uygulanacak yillik
calisma programi, is takvimi ve is boliimiiyle ilgili hazirliklar yapilir. e) Okulun ve gevrenin ihtiyaglarma gore egitim ve
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ogretimle ilgili diger konular da degerlendirilebilir. f) Gerektiginde Bakanlign ilgili birimlerince hazirlanan plana gore farkli
mesleki ¢alisma programlar1 da uygulanabilir. (3) (Miilga:RG-12/7/2019-30829) (4) Mesleki ¢aligmalarda 6denecek iicretle
ilgili hususlarda 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan Milli Egitim Bakanlig:
Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar dogrultusunda islem yapilir. Rehberlik 6gretmenleri
(Degisik:RG-1/9/2018- 30522) MADDE 90 — (1) Okul rehberlik hizmetlerini yiiriitmek tizere Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik
Hizmetleri Yonetmeligine gore rehberlik 6gretmeni gorevlendirilir. (2) Rehberlik 6gretmenleri, diger 6gretmenlerle birlikte
ders kesimi tarihinden temmuz aymin ilk is giiniine, eyliil aymin ilk is giiniinden ders yilinin baslama tarihine kadar gecen
stirelerde de mesleki ¢alismalarint siirdiiriirler. Ancak yliksekdgretime yonlendirme ve tercihle ilgili is ve igslemler i¢in ihtiyag
duyulmasi halinde tatil dénemlerinde de gorevlendirilebilir. (3) Rehberlik 6gretmenleri, 6grencilerle birlikte yapacaklart grup
calismalarin1 herhangi bir nedenle ders 6gretmenlerinin bulunmadig1 ders saatlerini de degerlendirerek yaparlar. Ogretmenlere
ndbet gorevi verilmesinin esaslart MADDE 91- (1) Ogretmenler, nobet gorevini nobet cizelgesine gore yerine getirirler. (2)
Nobetlerde asagidaki esaslara uyulur: a) Ogretmenlere, dersinin en az bulundugu giin veya giinlerde nébet gorevi verilir. b)
Birden fazla okulda ders goérevi bulunan 6gretmenlere kadrosunun bulundugu okulda, kadrosunun bulundugu okulda dersi
yoksa en ¢ok ders okuttugu okulda n6bet gorevi verilir. ¢) Nobet gorevi, ilk dersten 15 dakika 6nce baslar, son ders bitiminden
15 dakika sonra biter. ikili 6gretimin yapildig1 okullarda &gretmenler, tek devrede nébet tutarlar. (Ek ciimle:RG-16/9/2017-
30182) Tasmmali egitim kapsaminda egitim veren okullarda bu siire 6gretmenler kurulu karariyla 30 dakikaya kadar
cikarilabilir. ¢) (Degisik:RG-1/9/2018- 30522) Hamile 6gretmenlere, hamileligin yirmi dordiincii haftasindan itibaren ve
dogumdan itibaren bir y1l siire ile nébet gorevi verilmez.
d) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) istekleri halinde hizmet yili 20 yildan fazla olan kadin dgretmenler, 25 yildan fazla olan
erkek 6gretmenler nébet gorevinden muaf tutulabilirler. Ancak bu kapsamdaki 6gretmen sayisinin fazla olmasi nedeniyle nébet
gorevinin aksamasi durumunda bu 6gretmenlere de ndbet gorevi verilir. e) Nobetlerde uyulmasi gereken esaslar dgretmenler
kurulunda goriisiiliir ve okul yonetimince 6gretmenlere yazili olarak duyurulur. f) Noébet gorevine Oziirsiiz olarak gelmeyen
ogretmen hakkinda derse Oziirsiiz olarak gelmeyen Ogretmen gibi islem yapilir. g) (Degisik:RG-1/9/2018- 30522) Engelli
ogretmenler ile engelli gocugu bulunan 6gretmenler ndbet gorevinden muaf tutulur. Ancak, engelli 6gretmenler ile engelli
¢ocugu bulunan 6gretmenlerden istekli olanlarin ndbetlerinin belirlenmesinde tercihlerine 6ncelik verilerek diizenleme yapilir. g)
(EK:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim siniflarinda gorev yapan 6zel egitim dgretmenleri nobet
gorevinden muaf tutulur. h) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Nobetgi 6gretmen ¢esitli nedenlerden dolayr 6gretmeni bulunmayan
sinifin diizenini ve dgrencilerinin etiit caligmasi yapmalarini saglar.

iZiN, SEVK, RAPOR iS VE iSLEMLERiIi HAKKINDA
1.Ayakta tedavi géren her 6gretmen, 6ncesinde Miidiir Bagyardimcisini telefonla bilgilendirmeli.
2.Tedavi sonrasi rapor alinacaksa Midiir Bagyardimcisi telefonla bilgilendirecek, 2 (iki) is giinii igerisinde raporunu izne
doniistiirmek {izere okul memuruna teslim edilmeli.(M.E.B. izin Yo6nergesi)
3.Her 6gretmen yilda 10 giine kadar mazeret izni alabilir. Izin islemi; MEBBIS sisteminden doldurulacak izin belgesinin sirastyla
okul miidiirii, {lce Milli Egitim Miidiirii, Kaymakam imzalatiimasiyla yapulir.
4.Evlilik, Dogum ve Oliim gibi zorunlu mazeretlerde Miidiir Basyardimcist telefonla bilgi verilir. izin déniisiinde evraklar teslim
edilerek izin formu doldurularak idareye teslim edilmesi yeterlidir.
5.Memura tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok on ( 10 ) giin rapor verilebilir.
6.Refakat izni igin;
a) Bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba, es ve ¢cocuklarindan birinin,
b) Bakmakla yiikiimlii olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklariyla
kardeslerinden birinin, agir bir kaza gegirdiginin veya tedavisi uzun siiren bir hastaligi bulundugunun saglik kurulu raporuyla
belgelendirilmesi zorunludur.
Kurul, komisyon ve ekiplerin olusturulmasi MADDE 107- (1) Okullarda, egitim, 6gretim ve yonetim etkinliklerinin
verimliliginin saglanmasi, okul ve ¢evre isbirliginin gergeklestirilmesi, yerel yonetimlerin ve sivil toplum orgiitlerinin desteginin
almmasi, her tiir ve seviyedeki egitim kurumlariyla isbirliginin gelistirilmesi, ¢ocuk haklarinin korunmasi ve hayata gecirilmesi
amaciyla kurul, komisyon ve ekipler olusturulur.
Kurullar MADDE 108- (1) Okullarda; a) Ogretmenler kurulu, b) Sinif veya sube 6gretmenler kurulu, ¢) Ziimre dgretmenler
kurulu, ¢) Okul ziimre baskanlar1 kurulu, d) Okul 6grenci meclisi, €) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu, f) Onur kurulu, g)
Sosyal etkinlikler kurulu olugturulur.
(2) Okullarda ihtiyaca gore bilim, danigma, sanat, proje ve benzeri kurullar da olusturulabilir.
Ogretmenler kurulu MADDE 109- (1) Ogretmenler kurulu, kurumun 6gretmen, uzman ve egitici personelinden olusur. Okulun
ozelligine gore gerektiginde ilgili sektor temsilcileri, egitici/Ogretici personel, usta 6gretici, proje uzmani, proje koordinatori,
atolye teknisyeni, 6grenci temsilcisiyle okul-aile birligi baskani da kurul toplantisina ¢agrilir.
(2) Ogretmenler kurulunun baskani okul miidiiriidiir. Ogretmenler kurulu, miidiiriin bulunmadig1 durumlarda miidiirliige vekalet
edenin baskanliginda toplanir.
(3) Ogretmenler Kurulu, ders yili baslamadan once, ikinci dénem baginda ve ders yili sonunda toplanir. Ayrica okul miidiiriiniin
gerekli gordiigli zamanlarda ve kurul {iyelerinin salt gogunlugunun yazili istegi dogrultusunda da kurul toplantis1 yapilir.
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(4) Olaganiistii durumlar disinda toplantilarin zamani, yeri ve giindemi bir hafta 6nceden ilgililere yazili olarak duyurulur ve
giindemin bir 6rnegi 6gretmenler odasina asilir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir ve miidiiriin onayindan sonra uygulamaya konulur.
(5) Ogretmenler Kurulu toplantilar1 ders saatleri diginda yapilir. Ancak, gerekli hallerde okul miidiiriiniin 6nerisi, milli egitim
midiirliigiiniin uygun gérmesi ve mahalli miilki idare amirinin onayiyla ders saatleri iginde de kurul toplantis1 yapilabilir.

(6) Ogretmenler kurulunda; a) Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi, b) Ogretim programlarmnin uygulanmast,
¢) Okulda ve ¢evrede Tiirk¢enin dogru, giizel, etkili ve kurallarina uygun olarak kullanilmasi, ¢) Atatiirkgiiliikle ilgili konularn
derslerde islenisine iliskin hususlar, d) Egitim ve &gretim etkinliklerinin diizenli yiiriitiilmesi, e) Istenen basar1 diizeyine
ulasamayan Ogrencilerin yetistirilmesi icin almacak énlemler, f) Ogrencilerin basari, devam ve devamsizlik, 6diil ve disiplin
durumlarmin degerlendirilmesi, g) Cocuk haklarna iliskin uygulamalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi, g) Yapilacak proje
¢alismalar1, h) Kurullar ve komisyonlarla ilgili isler, 1) Okulun amaci, okul ve cevre iliskileri, i) Kardes okul uygulamalari, j)
Yurt i¢i ve yurtdiginda diizenlenecek bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler ve yarismalarla fuar, defile, sergi ve
kermesler, k) Bakanlik emirleri ve ilgili mevzuatin degerlendirilmesi, 1) Mezunlarin izlenmesi, m) Toplam kalite y6netimi, okul
gelisim ve yonetim ekibi calismalarla stratejik planlamaya iligkin is ve islemler, n) Genel denetim sonuglari, o) Nobet
uygulamalari, 6) Personel ve 6grenci kilik ve kiyafetleriyle ilgili hususlar, p) Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan smnav ve
yarisma sonuglarinin degerlendirilmesi, r) Ogrenci kuliip ve topluma hizmet ¢alismalari, s) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Rehberlik
faaliyetleri, s) Ziimre toplantilari, t) Unitelendirilmis yillik planlar ve ders planlar1, u) Kurum kiiltiirii olusturulmas1 ¢alismalari,
i) e-Okul uygulamalari, v) Hizmet i¢i egitim ihtiyaclarmin belirlenmesi ve benzeri konular giindeme alinarak goriisiiliir.

(7) Kurul toplantisina baglamadan 6nce gerekli goriilen diger konular da oy ¢okluguyla kurul giindemine alinabilir. (8) Mesleki
ve teknik ortadgretim kurumlarinda ayrica; yapilacak proje, tasarim, iiretim ve hizmet caligmalari, hayat boyu egitimle ilgili
konular, tanitim, yonlendirme, mesleki rehberlik galigmalari, istihdama yonelik mesleki egitim hizmetleri, saglik ve giivenlik gibi
konulardan, toplantmin yapildigi déneme gore gerekli olanlar goriisiiliir.

Ogretmenler kurulu

MADDE 9 - (1) Ogretmenler kurulu; egitim kurumu miidiiriiniin baskanliginda, miidiir bagyardimcisi, miidiir yardimcilari,
ogretmenler, uzman ve egitici personelden olusur.

(2) (Degisik: 27/08/2019 tarihli ve 15362682 sayili Makam Onayi) Kurul; midiiriin, midiirin bulunmadigi durumlarda
miidiirliige vekalet edenin bagkanliginda toplanir. Gerektiginde ilgili giindem maddelerinde goriis ve diisiincesine bagvurulmak
tizere egitim kurumunun ozelligine gore; ilgili sektor temsilcileri, egitici/6gretici personel, usta dgretici, proje uzmani, proje
koordinatéri, teknisyen, is sagligi ve giivenligi uzmani, okul sagligi hemsiresi, pansiyon dgrenci temsilcisi ile okul aile birligi
baskani da kurul toplantisina cagrilir.

(3) (Degisik: 27/08/2019 tarihli ve 15362682 sayili Makam Onay1) Olaganiistii durumlar disinda 6gretmenler kurulu; Egitim
Kurullarinin Toplant1 Takvimi'nde (EK-1) belirtilen zaman dilimleri i¢inde konuyla ilgili hazirlanacak ve kurul iyelerine
toplanti 6ncesi duyurulacak giindem ile toplanir. Giindemin bir 6rnegi ayrica 6gretmenler odasina asilir. Toplantilarin tarihi,
yeri ve giindemi en az 5 giin 6nceden ilgililere yazili olarak gerektiginde e-posta ve/veya bilisim araglariyla da duyurulur.

(4) Ogretmenler kurulu, ders yili baslamadan énce, ikinci donem basinda ve ders yili sonunda toplanir. Ayrica egitim kurumu
miidiiriiniin gerekli gordiigii durumlarda ve/veya kurul iiyelerinin salt ¢ogunlugunun yazili istegi dogrultusunda da kurul
toplantisi yapilir.

(5) Ogretmenler kurulu toplantilar1 ders saatleri disinda yapilir. Ancak, gerekli hallerde okul miidiiriiniin énerisi, il/ilce milli
egitim miidiirligiiniin onayiyla ders saatleri iginde de kurul toplantisi yapilabilir. Bu durumda 6grenciler izinli sayilir.

(6) (Degisik: 27/08/2019 tarihli ve 15362682 sayili Makam Onay1) Ders yili baslamadan 6nce, ikinci donem basinda, ders yilt
sonunda ve egitim kurumu miidiiriiniin gerekli gérdiigii durumlarda ve/veya kurul iiyelerinin salt ¢ogunlugunun yazil istegi
dogrultusunda yapilacak olan egitim kurumu Ogretmenler kurulu toplantilarinda asagida yer verilen maddelerden ilgili
goriilenler ile egitim kurumu miidiiriiniin gerekli gordiigli konular, kurul iyelerinin salt ¢ogunlugunun karariyla giindeme
alinmasi kararlagtirilan konular egitim kurumlarinin kademe ve tiiriine gore giindeme alinir, goriisiilerek karara baglanir.
Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Esitlik halinde kurul baskaninin katildig1 goriis kabul edilir. Alinan kararlar miidiiriin onayindan
sonra uygulamaya konulur. (Degisiklik: 08/08/2018 tarihli ve 14420738 sayili Makam Onayi) Ders yili sonunda yapilan
toplantida ise egitim ve ogretim yili boyunca alinan kararlar ve sonuglar1 degerlendirilir. Ayrica, kurul tutanagi, toplantiya
katilmayanlar da dahil egitim kurumunun ilgili tiim personeli tarafindan imzalanir ve egitim kurumu yonetimince saklanir.

(7) Ogretmenler kurulunda;

a) Bir onceki toplantida alinan kararlar,

b) Bakanlik emirleri, mevzuat degisiklikleri, ilgili mevzuat, MEBBIS, e-Okul ve e-Pansiyon uygulamalari,

¢) Stratejik planlama, egitimde toplam kalite yonetimi ile okul gelisim ve yonetim ekibi ¢alismalarma iliskin ig ve islemleri,

¢) Ogrencilerin basar1, devam ve devamsizlik, 6diil ve disiplin durumlari, okul birincisinin tespiti,

d) Personel ve 6grenci kilik ve kiyafetiyle ilgili hususlar,

e) Istenen basar1 diizeyine ulasamayan dgrencilerin yetistirilmesi igin yapilacak ¢alismalar,

f) Destekleme ve yetistirme kurslar ile ilgili ihtiyaglarin tespiti ve kurslarda verimliligin artirilmasi,

g) Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan sinav ve yarigmalar,

§) Atatiirkgiiliikle ilgili konularin derslerde islenisi ile 6gretim programlarinin uygulanmasina yonelik hususlar,
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h) Ders kitabi, egitim araci ve bireysel 6grenme materyalleri,

1) Zimre toplantilari, yillik planlar, ders planlar1 ve ozel egitim ihtiyaci olan &grenciler igin bireysellestirilmis egitim
programlar1 (BEP),

i) Okul rehberlik hizmetleri,

j) Egitim kurumu, ilge, il, yurti¢i ve yurtdisinda diizenlenecek bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler ve
yarismalar ile geziler, 6grenci kuliip ve topluma hizmet ¢aligmalari,

k) Tamamlanmis proje ¢alismalari ile planlanan projeler,

1) Kardes okul uygulamalari,

m) Degerler egitimi ¢alismalarina yer verilmesi,

n) Faaliyet gosterecek 6grenci kuliiplerinin belirlenmesi,

0) Smif/sube rehber 6gretmen ile 6grenci kuliibii danigman 6gretmenlerinin belirlenmesi,

0) Kurul ve komisyonlara dgretmen se¢imi ve gorev dagiliminin yapilmasi,

p) Nobet uygulamalariyla ilgili esaslar,

r) Pansiyon ve Belletici 6gretmenlik uygulamalari,

s) Okul aile birligi ve veli toplantilari

s) Okul gevre iliskileri,

t) Kurum kiiltiirii olusturulmasi galismalari,

u) Okulda ve ¢evrede Tiirk¢enin dogru, giizel ve etkili kullanilmasi,

1) Cocuk haklarma iliskin uygulamalar,

v) Hizmet ici egitim ihtiyaglarmin belirlenmesi,

y) Mezunlarin izlenmesi,

z) Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlar,

aa) Denetim ve rehberlik ¢alismalari,

bb) (Degisik: 27/08/2019 tarihli ve 15362682 sayili Makam Onayr) Ogretim programlarmin &zelligine gore ders arag ve gereci
olarak kullanilmasi, 6grencilerin 6zel durumlari, pansiyon gibi hususlar dikkate alinarak egitim ortamlarinda bilisim araglarinin
bulundurulmasina iligkin usul ve esaslarin belirlenmesi,

cc) (Degisik: 27/08/2019 tarihli ve 15362682 sayili Makam Onay1) Okul sagligi hizmetleri ile ilgili ¢aligsmalar,

(Degisik: 27/08/2019 tarihli ve 15362682 sayili Makam Onay1) ve benzeri konular giindeme alinarak goriisiiliir, degerlendirilir
ve kararlar almnir.

(8) Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda ayrica; yapilacak proje, tasarim, iiretim ve hizmet ¢alismalari, hayat
boyu egitimle ilgili konular, tanitim, yonlendirme, mesleki rehberlik ¢alismalari, istihdama yonelik mesleki egitim hizmetleri,
saglik ve giivenlik gibi konulardan, toplantinin yapildig1 déneme gore gerekli olanlar da goriisiiliir.

(9) Egitim kampiisii biinyesinde uygulanan program tiirleri i¢in ayr1 ayr1 6gretmenler kurulu toplantilar1 yapilir. Bu toplantilara
egitim kampiisii midiirii veya gorevli oldugu program tiirlinde egitim ve Ogretimle ilgili isbirliginden sorumlu miidiir
yardimeisi baskanlik eder, alinan kararlar miidiiriin onayiyla uygulanir.

Sinif/sube 6gretmenler kurulu

MADDE 10 - (1) Smif/sube 6gretmenler kurulunun olusumu; simif 6gretmenler kurulu ayn1 sinif seviyesinde, sube 6gretmenler
kurulu ise ayn1 subede ders okutan 6gretmenler ile rehberlik 6gretmenlerinden olusur. Ancak, okul 6ncesi egitim kurumlari ile
ilkokullarda sinif/sube 6gretmenler kurulu olusturulmaz.

(2) (Degisik: 27/08/2019 tarihli ve 15362682 sayili Makam Onayi) Kurullar; ortaokul ve imam hatip ortaokullarinda ekim,
subat ve haziran aylar1 icerisinde, ortadgretim kurumlarinda ise kasim ve nisan aylar1 icerisinde yapilir. ihtiya¢ hallerinde ise
egitim kurumu miidiirliniin, ilgili miidiir yardimcisinin, rehberlik 6gretmeninin ya da sinif/sube rehber 6gretmeninin talebi ve
egitim kurumu miidiiriiniin uygun goérmesiyle toplanir. Sinif/sube 6gretmenler kurulu toplantilari ihtiyaca gore ayri ayri
yapilabilecegi gibi birlestirilerek de yapilabilir. (Degisiklik: 08/08/2018 tarihli ve 14420738 sayilt Makam Onay1) Ders yili
sonunda yapilan toplantida ise egitim ve 6gretim yil1 boyunca alinan kararlar ve sonuglar1 degerlendirilir

(3) (Degisik: 27/08/2019 tarihli ve 15362682 sayili Makam Onay1) Kurullar; Egitim Kurullarinin Toplant1 Takvimi'nde (EK-1)
belirtilen zaman dilimleri i¢inde konuyla ilgili hazirlanacak ve kurul {iyelerine toplanti 6ncesi duyurulacak giindem ile toplanir.
Zorunlu durumlar disinda toplantilarin tarihi, yeri ve giindemi en az 5 giin 6nceden ilgililere yazili olarak gerektiginde e-posta
ve/veya bilisim araglariyla da duyurulur.

(4) Kurulun bagkani, egitim kurumu miidiirii veya goérevlendirecegi miidiir yardimeisidir.

(5) Gortsiilen konularin 6zelligine gore 6grenci velileri ile ilgili smif/subede derse giren egitici personel de kurul toplantilarina
davet edilebilir.

(6) Kurul toplantilar1 ders saatleri diginda yapilir.

(7) (Degisik: 27/08/2019 tarihli ve 15362682 sayili Makam Onay1) Sinif/sube dgretmenler kurulu toplantilarinda asagida yer
verilen maddelerden ilgili goriilenler ile egitim kurumu miidiiriinin gerekli gordigi konular, kurul {iyelerinin salt
¢ogunlugunun karartyla giindeme alinmasi kararlagtirilan konular egitim kurumlarinin kademe ve tiirleri ile sinif ve subelerine
gore glindeme alinir, goriisiilerek karara baglanir. Kararlar oy ¢cokluguyla almir. Esitlik halinde kurul bagkanmin katildig1 goriis
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kabul edilir. Alinan kararlar miidiiriin onayindan sonra uygulamaya konulur. Ayrica, kurul toplanti tutanagi, toplantiya
katilmayanlar da dahil ilgili tiim {iyeler tarafindan imzalanir ve egitim kurumu yonetimince saklanir.

(8) Sinif/sube 6gretmenler kurulunda;

a) Bir onceki toplantida alinan kararlar,

b) Ogrencilerin basar1 durumlarmin incelenmesi ve basariy1 artirict dnlemlerin alinmasi,

¢) Derslerin 6gretim programlariyla uyumlu olarak yiiriitiilmesi,

¢) Ortaokul ve imam hatip ortaokullarinda dgrencilerin sinif gegme ve sinif tekrart durumlari,

d) Ozel egitim ihtiyac1 olan/kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden oOgrencilerin basarismin artirilmasi ve egitim
hizmetlerinden daha etkin yararlanmalarmin saglanmasi amaciyla alinacak tedbirler, yapilmasi gereken is, islem ve
planlamalar,

e) (Degisik: 27/08/2019 tarihli ve 15362682 sayili Makam Onayi) Egitim kaynaklariyla atdlye, laboratuvar ve diger
birimlerden giivenli bir sekilde yararlanma ve planlama,

f) Okul ¢evre isbirligi,

g) Uretim etkinliklerinin egitim ve 6gretimi destekleyecek sekilde planlanmasi,

§) Egitim kurumu, ilge, il, yurti¢i ve yurtdisinda diizenlenecek bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler ve
yarigmalar ile geziler, 6grenci kuliip ve topluma hizmet galismalari,

h) Mesleki ve teknik egitim alanlarina devam edenlerin meslege, is hayatina ve yiiksekdgrenime yonlendirilmesi,

1) Ogrencilerde girisimcilik bilincinin kazandiriimasina yonelik calismalar,

i) (Degisik: 27/08/2019 tarihli ve 15362682 sayili Makam Onay1) Ogrencilerin kisilik ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi,
sagliklarmin korunmasi ve dengeli beslenmelerinin saglanmasi,

j) Okul saghig1 caligmalarma yer verilmesi,

k) Degerler egitimi calismalarina yer verilmesi,

1) Is saglig1 ve giivenligi tedbirleri dogrultusunda egitim ve 8gretim faaliyetlerinin planlanmasi,

(Degisik: 27/08/2019 tarihli ve 15362682 sayili Makam Onay1) ve benzeri konular giindeme almarak gorisiiliir, degerlendirilir
ve Kararlar almir.

DORDUNCU BOLUM

Zimreler

MADDE 11 - (1) il genelinde egitimi planlamak ve koordine etmek, egitim ve dgretimin kalitesini yiikseltmek, egitimle ilgili
goriis ve oOneriler gelistirmek, ayni alanlar arasinda iletisim, uyum ve is birligi saglamak amaciyla asagidaki ziimreler
olusturulur.

Egitim kurumu smif/alan ziimreleri

MADDE 12 - (1) (Degisik: 27/08/2019 tarihli ve 15362682 sayili Makam Onay1) Egitim kurumu smif/alan ziimreleri; egitim
kurumunda ayni sinifi okutan veya alani ayni olan 6gretmenlerden olusur. Ancak ilkokullarda ziimreler; ayni smifi okutan
ogretmenler ile varsa o smifta/siniflarda derse giren alan 6gretmenlerinden olusur. Ayrica ilkokullarda ayni sinifi okutan sinif
ogretmenlerinden her sinif seviyesinde sinif ziimre baskan1 ve varsa ayni alan 6gretmenlerinin her birinin alan ziimre baskani
secilir. {lkokullarda alan dgretmenleri, kendi alanlarindaki ilge ve il ziimre toplantilarma katilir. Mesleki ve teknik egitim veren
egitim kurumlarinda gerektiginde uzman, usta dgretici, egitici personel ve teknisyenler de uygun olan alanlarla birlikte ziimre
ogretmenler kuruluna katilir. Alaninda bir 6gretmen olmasi durumunda ziimre toplantisi, egitim kurumu midiri veya
midiiriin goérevlendirecegi miidiir yardimcist ile yapilir. Kurul, haziran ayinda yapilacak toplantida, eyliil ayindan itibaren
gecerli olmak tizere 2 yil siireyle kendi aralarindan birini baskan seger. Ayn1 sekilde yedek bagkan belirlenir. Mesleki ve teknik
egitim kurumlarinda ise alan/bdliim sefleri alaninin ziimre baskani olup bu goreve devam ettigi siirece ziimre bagkanligi devam
eder. (Degisiklik: 08/08/2018 tarihli ve 14420738 sayili Makam Onayi ) Segilen bagkan egitim kurumu y6netimine bildirilir.
Y1l igerisinde zorunlu bir sebeple ziimre baskani degistigi takdirde yedek baskan ziimrenin bagkani olur. Katilimeilardan yeni
bir yedek baskan segilir. Bir 6nceki ziimre baskani toplant1 yaparak mevcut durumu, yapilacak ve yapilmis c¢alismalari,
giindemleri ve kararlar1 yeni bagkana ve katilimcilara aktarir. Segilen bagkan egitim kurumu y6netimine bildirilir.

(2) Zorunlu bir durum olmadigi siirece egitim ve 6gretim yili igerisinde ziimre baskan1 degistirilemez.

(3) Egitim kurumunda alaninda bir 6gretmen olanlar, alanlar ile ilgili bir iist zimre toplantisina katilirlar.

(4) (Degisik: 27/08/2019 tarihli ve 15362682 sayili Makam Onay1) Ziimre toplantilar; ders yili baglamadan once, ikinci donem
basinda ve ders yili sonunda, ayrica ortadgretim kurumlarinda kasim ve nisan aylari iginde egitim kurumu miidiirliigiince
planlanan tarihte bir is giinii iginde yapilir. Thtiyag duyulmasi halinde egitim kurumu miidiirii/ziimre baskanmnin ¢agrisi veya
iyelerin salt gogunlugunun yazil talebi iizerine egitim kurumu ziimre toplantilarinda alinan kararlarin ve varsa yeni giindem
maddelerinin goriisiilmesi amaciyla ayni esas ve usulle ara ziimre toplantilar1 yapilir. (Degisiklik:08/08/2018 tarihli ve
14420738 sayili Makam Onayi) Ders yili sonunda yapilan toplantida ise egitim ve 6gretim yili boyunca alinan kararlar ve
sonuglar1 degerlendirilir.

(5) Ziumre toplantilar1 ders saatleri disinda yapilir.

(6) (Degisik: 27/08/2019 tarihli ve 15362682 sayili Makam Onayi) Ziimreler; Milli Egitim Bakanligi Ziimrelerin Toplanti
Takvimi'nde (EK-2) belirtilen zaman dilimleri i¢inde konuyla ilgili hazirlanacak ve kurul iiyelerine toplanti 6ncesi duyurulacak
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giindem ile toplanir. Zorunlu durumlar diginda toplantilarin tarihi, yeri ve giindemi en az 5 giin 6nceden ilgililere yazili olarak
gerektiginde e-posta ve/veya bilisim araglariyla da duyurulur.

(7) (Degisik: 27/08/2019 tarihli ve 15362682 sayili Makam Onay1) Ders yili baslamadan 6nce, ikinci donem baginda, ders yilt
sonunda ve egitim kurumu miidiirii/ziimre baskanmin gerekli gordiigii zamanlar ile kurul iiyelerinin salt cogunlugunun yazili
istegi dogrultusunda yapilacak olan egitim kurumu sinif/alan ziimre toplantilarinda asagida yer verilen maddelerden ilgili
goriilenler ile ziimre baskaninin gerekli gordiigii konular, kurul iiyelerinin salt ¢ogunlugunun karariyla giindeme alinmasi
kararlastirilan konular egitim kurumlarinin kademe ve tiiriine gore giindeme alinir, goriisiilerek karara baglanir. Kararlar oy
¢okluguyla almir. Esitlik halinde ziimre baskaninin katildigi goriis kabul edilir. Alman kararlar miidiiriin onayindan sonra
uygulamaya konulur. Ayrica, kurul tutanagi, toplantiya katilmayanlar da dahil ilgili tiim ziimre kurulu tyeleri tarafindan
imzalanir ve egitim kurumu yonetimince saklanir.

(8) Egitim kurumu sinif/alan ziimreleri toplantilarinda;

a) Bir dnceki toplantida alinan kararlar,

b) Planlamalarin; egitim ve Ogretimle ilgili mevzuat, okulun kurulus amaci ve ilgili alanin 6gretim programina uygun
yapilmas,

c) Atatiirkgiiliikle ilgili konularin {izerinde durularak caligmalarin buna goére planlanmasi ile 6gretim programlarinin
incelenmesi, programlarin gevre 6zellikleri de dikkate alinarak amacina ve igerigine uygun olarak uygulanmasi, yillik plan ve
ders planlarmin hazirlanmasi ve uygulanmasinda konu ve kazanim agirliklarinin dikkate alinmasi,

¢) Derslerin islenisinde uygulanacak 6gretim yontem ve tekniklerinin belirlenmesi,

d) Ozel egitim ihtiyact olan dgrenciler igin bireysellestirilmis egitim programlari (BEP) ile ders planlarmin goriisiilmesi,

e) Diger ziimre ve alan 6gretmenleriyle yapilabilecek isbirligi ve esaslarinim belirlenmesi,

f) Ogretim alani ile bilim ve teknolojideki gelismelerin izlenerek uygulamalara yansitiimast,

g) Ogrencilerde girisimcilik bilincinin kazandirilmasina yénelik ¢alismalarmn yapilmasi,

§) Derslerin daha verimli iglenebilmesi icin ihtiyag duyulan kitap, arag-gereg ve benzeri gretim materyallerinin belirlenmesi,
h) Okul ve gevre imkanlarinin degerlendirilerek, yapilacak deney, proje, gezi ve gézlemlerin planlanmasi,

1) Ogrenci basarisinin dlciilmesi ve degerlendirilmesi amactyla smav analizlerinin yapilmas,

1) Smavlarin, beceri smavlarinin ve ortak siavlarin planlanmast,

j) Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 diizeyde katildiklar1 cesitli smav ve yarismalarda aldiklar1 sonuglara iliskin basari
durumlari,

k) Gorsel sanatlar, miizik, beden egitimi dersleriyle uygulamali nitelikteki diger derslerin degerlendirilmesinde dikkate
alinacak hususlarin tespit edilmesi; sinavlarin sekil, say1 ve siiresiyle iiriin degerlendirme Slgeklerin belirlenmesi,

1) Ogretim programlari, okul ve cevre sartlar1 dikkate almarak egitim kurumlarinin kademe ve tiiriine gére proje konulari ile
performans ¢aligmalarinin belirlenmesi, planlanmasi ve bunlarin 6lgme ve degerlendirilmesine yonelik dl¢eklerin hazirlanmast,
m) Is saghig1 ve giivenligi tedbirlerinin degerlendirilmesi,

(Degisik: 27/08/2019 tarihli ve 15362682 sayili Makam Onay1) ve benzeri konular giindeme alinarak gorisiiliir, degerlendirilir
ve kararlar almir.

(9) Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda ayrica;

a) Dal dersleri ve modiillerinin belirlenmesi, gerektiginde yeni O6gretim programlarinin hazirlanmasi ve mevcutlarin
gelistirilmesi,

b) Matematik ve fen bilimleriyle ilgili atolye, laboratuvar ve meslek dersleri arasindaki ortak konularin birlikte ve es zamanl
yiirtitiilmest,

¢) Proje, yarisma, fuar ve sergi calismalarinin degerlendirilmesi,

¢) Isletmelerde mesleki egitim ve staj yapacak dgrencilerle ilgili konularmn degerlendirilmesi,

(Degisik: 27/08/2019 tarihli ve 15362682 sayili Makam Onay1) ve benzeri konular giindeme alinarak gériisiiliir, degerlendirilir
ve kararlar alinir.

(10) (Miilga: 27/08/2019 tarihli ve 15362682 sayili Makam Onayt).

(11) Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde alan ziimre dgretmenleri, mayis ayinin son haftasinda bir is giinii toplanarak, staj
yapacak 6grencileri belirler.

(12) Egitim kampiislerinde ziimre 6gretmenler kurulu toplantilar1 uygulanan her program igin ayri ayr1 yapilir. Ogretmenler
dersine girdikleri programlarin ziimrelerine katilirlar.

Egitim kurumu smnif/alan ziimre bagkanlar1 kurulu

MADDE 13 - (1) Egitim kurumu sinif/alan ziimre baskanlar1 kurulu, smif/alan ziimre baskanlarindan olusur. Kurul ilk
toplantisinda o egitim 6gretim yili igin kendi aralarindan birini baskan seger. Zorunlu bir durum olmadig: siirece egitim ve
ogretim yil1 igerisinde smif/alan ziimre bagkanlar1 kurulu baskani degistirilemez.

(2) (Degisik: 27/08/2019 tarihli ve 15362682 sayili Makam Onayr) Egitim kurumu smif/alan ziimre baskanlar1 kurulu
toplantilart; ders yili baglamadan 6nce, ikinci donem basinda ve ders yili sonunda yapilir. ihtiyag duyulmasi halinde egitim
kurumu midiirivkurul bagkaninin ¢agris1 veya tiyelerin salt cogunlugunun yazili talebi iizerine egitim kurumu smif/alan ziimre
baskanlar1 kurulu toplantilarinda alinan kararlarin ve varsa yeni giindem maddelerinin goriisiilmesi amaciyla ayni esas ve
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usulle ara toplantilar yapilir. (Degisiklik: 08/08/2018 tarihli ve 14420738 sayilt Makam Onayi) Ders yili sonunda yapilan
toplantida ise egitim ve dgretim yil1 boyunca alinan kararlar ve sonuglar1 degerlendirilir.

(3) (Degisik: 27/08/2019 tarihli ve 15362682 sayili Makam Onay1) Egitim kurumu sinif/alan ziimre baskanlar1 kurulu; Egitim
Kurullarinin Toplanti Takvimi'nde (EK-1) belirtilen zaman dilimleri iginde konuyla ilgili hazirlanacak ve kurul iiyelerine
toplant1 dncesi duyurulacak giindem ile toplanir. Zorunlu durumlar disinda toplantilarin tarihi, yeri ve giindemi en az 5 giin
onceden ilgililere yazili olarak gerektiginde e-posta ve/veya bilisim araglariyla da duyurulur.

(4) Kurul toplantilart ders saatleri diginda yapulir.

(5) Egitim kurumu smif/alan zlimre baskanlari kurulu toplantilarinda alinan kararlar sinif/alan ziimrelerinde yeniden
degerlendirilerek gerekli dnlemler alinir.

(6) (Degisik: 27/08/2019 tarihli ve 15362682 sayili Makam Onay1) Ders yili baslamadan 6nce, ikinci donem basinda, ders yili
sonunda ve egitim kurumu miidiirii/kurul bagkaninin gerekli gordiigii zamanlar ile kurul {iyelerinin salt ¢ogunlugunun yazili
istegi dogrultusunda yapilacak olan egitim kurumu sinif/alan ziimre bagkanlari kurulu toplantilarinda asagida yer verilen
maddelerden ilgili goriilenler ile kurul baskanmnin gerekli gordiigii konular, kurul iiyelerinin salt ¢ogunlugunun karariyla
giindeme alinmasi kararlastirilan konular egitim kurumlarinin kademe ve tiiriine gore giindeme alinir, goriisiilerek karara
baglanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Esitlik halinde kurul bagkaninin katildig1 goriis kabul edilir. Alinan kararlar miidiiriin
onayimndan sonra uygulamaya konulur. Ayrica, kurul tutanagi, toplantiya katilmayanlar da dahil kurul iiyeleri tarafindan
imzalanir ve egitim kurumu yonetimince saklanir.

(7) Egitim kurumu sinif/alan ziimre baskanlar1 kurulunda;

a) Bir dnceki toplantida alinan kararlar,

b) Egitim ve 6gretimin planlanmasi,

¢) Ziimre ve alanlar arasi isgbirligi,

¢) Ogrenci basarisinin artirilmasi igin alinacak tedbirler,

d) Ogretim programlarinda belirlenen ortak hedeflere ulasiimast,

e) Ogrenme giicliigii geken ogrencilerle dgrenme giicliigii cekilen konularmn ilgili ziimre &gretmenleriyle isbirligi yapilarak
belirlenmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi,

f) Sinavlarin, beceri sinavlarinin ve ortak sinavlarin uygulanmasina yonelik planlamalar,

g) Is saglig1 ve giivenligi,

(Degisik: 27/08/2019 tarihli ve 15362682 sayili Makam Onay1) ve benzeri konular giindeme alinarak goriisiiliir, degerlendirilir
ve kararlar almnir.

(8) Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda ayrica;

a) Alan/boliimlerin gelir-gider durumlarinin degerlendirilerek hizmet ve {iretim kapasitelerinin giiglendirilmesi,

b) Tanitim, pazarlama, hizmet ve iiriin satigiyla sosyal etkinliklere katilim i¢in gerekli ¢aligsmalarin yiiriitiilmesi,

(Degisik: 27/08/2019 tarihli ve 15362682 sayili Makam Onay1) ve benzeri konular giindeme alinarak gériisiiliir, degerlendirilir
ve kararlar almir.

(9) Egitim kampiislerinde ise alan ziimre bagkanlar1 kurulu, her programin alan ziimre 6gretmenler kurulu baskanlarmdan
olusur.

Ilge smif/alan ziimreleri

MADDE 14 - (1) lilge smif/alan ziimreleri; ayn1 smifi okutan veya alani ayni olan egitim kurumu sinif/alan ziimre
baskanlarindan olusur.

(2) (Degisik: 27/08/2019 tarihli ve 15362682 sayili Makam Onay1) Ziimreler, 6ncelikle goniillii olanlar arasindan, goniillii olan
¢ikmaz ise yapilacak segimle aralarindan birini eylill ayindan itibaren iki yil siireyle bagkan secerler. Ayni sekilde yedek
baskan segilir. Zorunlu bir durum olmadig: siirece ziimre baskani degistirilemez. Kurumsalligi saglamak i¢in, bir 6nceki egitim
ve Ogretim yilinda ziimre baskanligi yapmis kisi ayni ilgede ise ilk toplantiya katilir. (Degisiklik: 08/08/2018 tarihli ve
14420738 sayili Makam Onay1) Y1l icerisinde zorunlu bir sebeple ziimre bagkani degistigi takdirde yedek baskan ziimrenin
baskani olur. Katilimcilardan yeni bir yedek baskan secilir. Bir dnceki ziimre bagkani toplanti yaparak mevcut durumu,
yapilacak ve yapilmig ¢aligmalari, giindemleri ve kararlar1 yeni bagkana ve katilimcilara aktarir. Segilen bagkan il¢ce yonetimine
bildirilir.

(3) (Degisik: 27/08/2019 tarihli ve 15362682 sayili Makam Onayi1) Toplantilar, ilgili il/ilge milli egitim miidiirii veya miidiirtin
gorevlendirecegi il/ilge milli egitim miidiir yardimcisi/sube miidiiriiniin koordinatérliigiinde ve her bir ziimre toplantisi ziimre
baskanmin baskanliginda ilgili alandaki bir egitim kurumu miidiirii/miidiir yardimcisinin gézlemci olarak katilimi ile yapilir.
Ancak egitim kurumu miidiirii/miidiir yardimcis1 oylamalara katilamaz. Kararlar oy ¢okluguyla aliir. Esitlik halinde ziimre
baskaninin katildig1 goriis kabul edilir. Alinan kararlar il/ilge milli egitim miidiiriiniin onayindan sonra uygulamaya konulur ve
egitim kurumlarina duyurulur. Ayrica toplanti tutanagi, toplantiya katilmayanlar da dahil tiim iiyeler tarafindan imzalanir ve
il/ilge milli egitim mudiirliiglince saklanir.

(4) (Degisiklik: 08/08/2018 tarihli ve 14420738 sayili Makam Onayi), (Degisik: 27/08/2019 tarihli ve 15362682 sayili Makam
Onay). flgede alaninda bir dgretmen olmasi durumunda ziimre toplantisi yapilmaz. Bu dgretmenler alanlari ile ilgili il
zimresine katilirlar ve alian kararlar1 yillik ¢caligma programlarinda belirtirler.
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(5) Ilge sinif/alan ziimre toplantilari; ders yili baglamadan énce, ikinci dénem basinda ve ders yili sonunda yapilir. Thtiyag
duyulmasi halinde koordineyi saglayan il/ilge milli egitim miidiiriiniin talebi veya ziimre baskani ya da iiyelerin salt
¢ogunlugunun yazili talebi iizerine il/ilge milli egitim miidiiriiniin uygun gérmesiyle ziimre toplantilarinda alinan kararlarin ve
varsa yeni giindem maddelerinin goriisiilmesi amaciyla ayni esas ve usulle ara ziimre toplantilar1 yapilir. Ders yili sonunda
yapilan toplantida ise egitim ve dgretim yil1 boyunca alinan kararlarin sonuglar1 degerlendirilir.

(6) Ziimre toplantilar1 ders saatleri diginda yapilir. Ancak, gerekli hallerde il/ilge milli egitim miidiirliigliniin onayiyla ders
saatleri iginde de yapilabilir.

(7) (Degisik: 27/08/2019 tarihli ve 15362682 sayili Makam Onayi) Ziimreler; Zimrelerin Toplanti Takvimi'nde (EK-2)
belirtilen zaman dilimleri iginde konuyla ilgili hazirlanacak ve kurul {iyelerine toplanti 6ncesi duyurulacak giindem ile toplanir.
Zorunlu durumlar diginda toplantilarin tarihi, yeri ve giindemi en az 5 giin 6nceden ilgililere yazili olarak gerektiginde e-posta
ve/veya bilisim araglartyla da duyurulur.

(8) Birlestirilmis smnif okutan dgretmen/dgretmenler ilge milli egitim midiirliigiiniin planlamasma gore ziimre toplantilarina
katilirlar.

(9) Ders yil1 bagslamadan 6nce, ikinci déonem basinda, ders yili sonunda ve il/ilge milli egitim miidiiriiniin talebi veya ziimre
baskani ya da tiyelerin salt cogunlugunun yazil talebi iizerine il/ilge milli egitim miidiiriiniin uygun gérmesiyle yapilacak olan
ilge sinif/alan ziimre toplantilarinda asagida yer verilen maddelerden ilgili goriilenler ile ziimre baskaninin gerekli gordiigii
konular, kurul iiyelerinin salt cogunlugunun karariyla giindeme alinmasi kararlastirilan konular egitim kurumlarinin kademe ve
tiiriine gore giindeme alinir, goriistilerek karara baglanir.

(10) Ilge sinif/alan ziimre toplantilarnda;

a) Bir dnceki toplantida alinan kararlar,

b) ilge diizeyinde uygulama birliginin saglanmast,

¢) Ogretim programlarinda belirlenen ortak hedeflere ulasilmasi,

¢) Ogrenci basarisinin artirilmasi igin alinacak tedbirler,

d) Tlge diizeyinde yapilan smavlar, ortak sinavlar ile merkezi ortak smavlar,

e) Ziumre ve alanlar arasi isbirligi,

f) Egitim ve 6gretimde kalitenin yiikseltilmesi,

g) Is saglig1 ve giivenligi,

(Degisik: 27/08/2019 tarihli ve 15362682 sayili Makam Onay1) ve benzeri konular giindeme alinarak goriisiiliir, degerlendirilir
ve kararlar almnir.

il simif/alan ziimreleri

MADDE 15 - (1) il smi1f/alan ziimreleri; ayn1 smifi okutan veya alan1 ayni olan ilge ziimre bagkanlarmdan olusur.

(2) (Degisik: 27/08/2019 tarihli ve 15362682 sayili Makam Onay1) Ziimreler, oncelikle goniillii olanlar arasindan, géniillii olan
cikmaz ise yapilacak se¢imle aralarindan birini eylill ayindan itibaren iki yil siireyle bagkan secerler. Ayni sekilde yedek
baskan se¢ilir. Zorunlu bir durum olmadig siirece ziimre baskan1 degistirilemez. Kurumsalligi saglamak icin, bir 6nceki egitim
ve Ogretim yilinda ziimre baskanligi yapmus kisi ayni ilde ise ilk toplantiya katilir. (Degisiklik: 08/08/2018 tarihli ve 14420738
sayilt Makam Onay1) Y1l igerisinde zorunlu bir sebeple ziimre baskan1 degistigi takdirde yedek baskan ziimrenin baskani olur.
Katilimcilardan yeni bir yedek baskan segilir. Bir 6nceki ziimre bagkani toplanti yaparak mevcut durumu, yapilacak ve
yapilmis ¢aligmalari, giindemleri ve kararlar1 yeni bagkana ve katilimcilara aktarir. Secilen baskan il miidiiriine bildirilir.

(3) (Degisik: 27/08/2019 tarihli ve 15362682 sayili Makam Onayi) Toplantilar, ilgili il milli egitim midiirii veya miidiiriin
gorevlendirecegi il milli egitim miidiir yardimeisi/sube miidiiriiniin koordinatorliigiinde ve her bir ziimre toplantisi, ziimre
baskaninin bagkanliginda ilgili alandaki bir egitim kurumu miidiirii/miidiir yardimeisinin gézlemci olarak katilimi ile yapilir.
Ancak egitim kurumu miidiirii/miidiir yardimcis1 oylamalara katilamaz. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Esitlik halinde ziimre
baskaninin katildigi goriis kabul edilir. Alinan kararlar il milli egitim miidiiriiniin onayindan sonra uygulamaya konulur ve
ilgelere duyurulur. Ayrica toplanti tutanagi, toplantrya katilmayanlar da dahil tiim tiyeler tarafindan imzalanir ve il milli egitim
midiirliglince saklanir.

(4) (Degisik: 27/08/2019 tarihli ve 15362682 sayili Makam Onayz) il sinif/alan ziimre toplantilar1; ders yili baglamadan 6nce,
ikinci dénem basinda ve ders yili sonunda yapilir. Ihtiya¢c duyulmas: halinde koordineyi saglayan il milli egitim miidiiriiniin
talebi veya ziimre bagkan1 ya da iiyelerin salt cogunlugunun yazili talebi {izerine il milli egitim miidiiriiniin uygun gormesiyle
ziimre toplantilarinda alinan kararlarin ve varsa yeni giindem maddelerinin goriigiilmesi amaciyla ayni esas ve usulle ara ziimre
toplantilar1 yapilir. (Degisiklik: 08/08/2018 tarihli ve 14420738 sayili Makam Onay1) Ders yil1 sonunda yapilan toplantida ise
egitim ve 6gretim y1l1 boyunca alinan kararlar ve sonuglar1 degerlendirilir.

(5) Ziimre toplantilar1 ders saatleri disinda yapilir. Ancak, gerekli hallerde il milli egitim mudiirliigtiniin onayiyla ders saatleri
icinde de yapilabilir.

(6) (Degisik: 27/08/2019 tarihli ve 15362682 sayili Makam Onayi) Zimreler; Ziimrelerin Toplanti Takvimi'nde (EK-2)
belirtilen zaman dilimleri icinde konuyla ilgili hazirlanacak ve kurul iiyelerine toplanti 6ncesi duyurulacak giindem ile toplanir.
Zorunlu durumlar disinda toplantilarin tarihi, yeri ve giindemi en az 5 giin 6nceden ilgililere yazili olarak gerektiginde e-posta
ve/veya biligim araglariyla da duyurulur.
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(7) Birlestirilmig smif okutan &gretmen/dgretmenler il milli egitim miidiirliigiiniin planlamasma gore ziimre toplantilarina
katilirlar.

(8) Ders yil1 baglamadan 6nce, ikinci donem basinda, ders yili sonunda ve il milli egitim miidiiriiniin talebi veya ziimre bagkani
ya da iiyelerin salt cogunlugunun yazili talebi {izerine il milli egitim miidiiriiniin uygun gérmesiyle yapilacak olan il smif/alan
zimre toplantilarinda asagida yer verilen maddelerden ilgili goriilenler ile ziimre baskaninin gerekli gordiigii konular, kurul
iiyelerinin salt cogunlugunun karartyla giindeme alinmasi kararlastirilan konular egitim kurumlarinin kademe ve tiiriine gore
giindeme alinir, goriigiilerek karara baglanir.

(9) 1l ziimre baskanlar1 kurullarinda;

a) Bir dnceki toplantida alinan kararlar,

b) i1 diizeyinde uygulama birliginin saglanmast,

¢) Ogretim programlarinda belirlenen ortak hedeflere ulasilmast,

¢) Ogrenci basarismm artirilmasi icin alinacak tedbirler,

d) 11 diizeyinde yapilan sinavlar, ortak smavlar ile merkezi ortak sinavlar,

e) Ziimre ve alanlar arasi igbirligi,

f) Egitim ve ogretimde kalitenin yiikseltilmesi,

g) Is saglig1 ve giivenligi,

(Degisik: 27/08/2019 tarihli ve 15362682 sayili Makam Onay1) ve benzeri konular giindeme alinarak gorusiilir, degerlendirilir
ve kararlar alinir.

PANSIYON IS VE ISLEMLERINDE UYULACAK ESASLAR

Belletici ve ndbetci belletici 6gretmen gorevlendirilmesi

MADDE 39- (1) Belletici ve nobetci belletici 6gretmenlik gorevi pansiyonun bagl bulundugu okulda gérev yapan kadrolu
ogretmenler tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Belletici ve ndbetci belletici 6gretmen ihtiyacinin okulda gorev yapan kadrolu 6gretmenler tarafindan karsilanamadig
durumlarda, ayni yerlesim birimindeki diger egitim kuramlarinda gorev yapan kadrolu 6gretmenlerden istekli olanlar
arasindan, buna ragmen ihtiyacin karsilanamamasi durumunda ise o yerlesim biriminde gérev yapan diger kadrolu 6gretmenler
arasindan resen gorevlendirme yapilmak suretiyle karsilanir.

(3) Belletici ve ndbetci belletici 6gretmenler, pansiyonun bagli bulundugu okul miidiiriiniin teklifi ve il veya ilge milli egitim
miidiiriiniin onay1 ile gérevlendirilir.

(4) Belletici ve nobetgi belletici 6gretmen gorevlendirilmesinde ayn1 pansiyondaki kiz ve erkek 6grencilere ait boliimlerin her
biri ayr1 bir pansiyon gibi degerlendirilir.

(5) Bir giinde;

a) Ozel egitim okullar1 pansiyonlarinda elli 6grenciye kadar iki, ellibir ve iizeri sayida 6grenci icgin ii¢ belletici veya ndbetgi
belletici 6gretmen gorevlendirilmesi esastir.

b) Diger okul pansiyonlarinda yiiz 6grenciye kadar iki, yiizbir ve iizeri sayida 6grenci igin {i¢ belletici veya nobetgi belletici
o0gretmen gorevlendirilmesi esastir.

(6) Erkek 6grencilerin kaldiklar1 pansiyonlarda erkek, kiz 6grencilerin kaldiklar1 pansiyonlarda kadin, kiz ve erkek 6grencilerin
kaldiklar1 ayn1 binadaki pansiyonlarda ise hem erkek hem kadin belletici veya nébetci belletici 6gretmen gorevlendirilir.

(7) Belletici ve nobetgi belletici 6gretmenler disinda, mali bir yiikk getirmemek kaydiyla Bakanlikla ilgili kuram veya kuruluglar
arasinda yapilacak protokol esaslarina gore, pansiyonlarda danisman veya rehber de gorevlendirilebilir.

Belletici veya nobetgi belletici 6gretmenin gérev ve sorumluluklart

MADDE 40- (1) Belletici veya nobetci belletici 6gretmenin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Pansiyonlarda kalan 6grencilerin ders saatleri disinda egitimleri ile ilgilenmek ve gerektiginde derslerine yardimci olmak.

b) Gece bekgilerini veya giivenlik goérevlilerini kontrol etmek.

c) Etiit aralarinda 6grencileri gozetim altinda bulundurmak.

¢) Pansiyon yoklamalarimi yapmak ve elektronik ortamda pansiyonla ilgili giinliik veri girisini ger¢eklestirmek.

d) Pansiyona gelen ziyaretgiler ile ilgili igleri yiiriitmek.

e) Disiplin olaylar1 ile ilgili i ve iglemleri yliriitmek,

f) Hastalanan 6grencilerin durumuyla ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

g) Ogrencilerin ilaglarinin dagitim ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

§) Okul yonetimince verilen diger gérev ve sorumluluklar1 yerine getirmek.

(2) Belletici veya nobetci belletici ogretmen, gorevlerinden dolayr ilgili miidiir yardimcisina karst sorumlu olup okul
yonetimince hazirlanacak ndbet ¢izelgesine ve pansiyon yonergesine gore nobet tutmakla yiikiimliidiir.

DERS GOZLEMI iLE ILGILI ESASLAR




Miidiir, gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 78- (1) Midiir, Tirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik,
yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarint ger¢eklestirmek tizere
tim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede
sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi i¢inde yonetir.

(4) Miidiiriin gorev yetki ve sorumluluklari gunlardir:

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her dgretim yilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte
bulunur.
YASAL MEVZUAT

13/07/1982 17781 2698  Milli Egitim Bakanligi Okul Pansiyonlar1 Kanunu
24/06/1973 14574 1739  Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhgma Bagl Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile flkokul Ogretmenlerinin

12/03/1964 11654 439 Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun

5651 Bilisim Araglari-Geregleri Kullanim: Kanunu

20/06/2012 IS Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

08/06/2017 30090 Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi (12/09/2019 DEGISIKLIK)
25/11/2016 29899 I;{Agﬂifﬁ;ﬁrg gzlié(Ia(r_lggiréz;gﬁg%h Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlari
01/09/2016 29818 Milli Egitim Bakanligi Ozel Program ve Proje Uygulan Egitim Kurumlar1 Yénetmeligi

07/09/2013 28758 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi (01/09/2018 14/02/2018 Degisiklik)

27/11/2012 28480 Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yonetmelik

09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

29/08/2018 15508138 Milli Egitim Bakanligi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yo6nergesi
27/08/2019 1536268 MEB Egitim Kurullar1 Yonergesi

Ortadgretim Genel Midiirliigiiniin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Caligma Esaslarina Dair Yo6nerge
(Ortadgretim Genel Miidiirliigii)

22/08/2017 12608527
07/03/2017 2975829 Okullarda Sosyal Medyanin Kullanilmas1 GENELGE 2017/12
13/01/2017 540991 2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda Okutulacak ilkogretim ve Ortadgretim Ders Kitaplar1 2017/3

19/08/2010 2571 Ders Dig1 Egitim Caligmalarina Dair Esaslar - Genelge 2010/49
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/130.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temkanun_0/temelkanun_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/86.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/86.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/sosyal_etkinlik/sosyal_etkinlik_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/yat%C4%B1l%C4%B1_burslu/yat%C4%B1l%C4%B1_burslu_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/yat%C4%B1l%C4%B1_burslu/yat%C4%B1l%C4%B1_burslu_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ozelprogram/ozelprogram.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogrkurumyon_1/ortaogrkurumyon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/kilikkiyafet/kilikkiyafet.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulailebirligi/okulaile.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/orgundestek_1/orgundestek_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortogretim_yetki_gorev/ortogretim_yetki_gorev_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/sosyalmedya/sosyalmedya_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/derskitaplari_17_18/derskitaplari.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2571_49.html

